SCENARIUL VERDE

Titlul activitatii
,,Decide informat cariera’

)

Descriere

CJRAE OLT

Locatia: C.N. lon Minulescu Slatina

Perioada de desfasurare: octombrie 2020— mai 2021
Modulul: Orientarea carierei

Consilier scolar: Mitrache Otilia

Competenta generala: 1.Valorificarea resurselor proprii in identificarea, interpretarea si
corelarea informatiilor despre sinele profesional si despre cariera.

Competenta specifica: 1.1 Demonstrarea relatiei dintre alegerea unei cariere potrivite,
satisfactie si performanta. 1.2 Folosirea celor trei pasi necesari in alegerea unei cariere potrivite

Clasa/grup tinta: elevi de liceu (cu precadere clasele a X-a — a XlI-a)

Prezentarea activitatii:

Se realizeaza in clasa de elevi sau intr-o sala destinata activitatilor de grup cu respectarea
regulilor de prevenire a raspandirii virusului covid-19 stabilite la nivelul scolii conform
directivelor guvernamentale.

Se Tncepe cu un exercitiu de incalzire care are urmatoarea indicatie: , Ridicati-va daca sunteti de
acord cu urmatoarele afirmatii. Fara sa vorbiti intre voi, puteti privi, in tacere, Tn jurul vostru,
pentru a va cunoaste mai bine colegii in functie de raspunsurile lor”. Afirmatiile vor fi de la
simple-amuzante, de tipul: ,ridicati-va daca nu va place ciocolata cu lapte”, ,,....daca aveti un
animalut de casa. Ramaneti n picioare daca aveti doua”, ,,...daca de cele mai multe ori va place
sa veniti la scoald”, pana la afirmatii de genul, ,,...daca ati participat la olimpiade/concursuri din
pasiune si nu pentru aprobarea celorlalti, ,...daca aveti o cariera preferata”, ,...daca puteti
studia pentru o materie minim o ora neintrerupt”, etc.

Consilierul continua cu o expunere dinamica a informatiilor organizate atractiv in documentul
PowerPoint destinat activitatii, , Decide informat cariera”. Expunerea se gaseste in blogul
cabinetului de consiliere.

Link expunere: https: //consiliereliceuionminulescu. wordpress.com/2020/05/26/decide-
informat-cariera/

Informatiile oferite cuprind: 1. Concluziile cercetarilor referitoare la efectele alegerii de catre
tineri a unui profil/unei facultdti si apoi a unei cariere care 1i pasioneaza. 2. Pasii necesari in
luarea deciziei de cariera. 2.1 Cunoasterea temeinica de sine si cum ajung, Tn mod concret, la
aceasta cunoastere, 2.2 Cercetarea ocupatiilor si a domeniilor ocupationale pentru a cunoaste
exact in ce constau ele si ce pregatire, abilitati, conditii presupun acestea. 2.3 Explorarea
ofertelor educationale, dupa identificarea unor ocupatii de interes, si modalitati concrete de
explorare si de alegere, dintre ofertele educationale disponibile, pe acelea care se potrivesc cel
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mai mult scopurilor lor.

Activitatea se incheie cu un exercitiu motivant de autocunoastere si inter-cunoastere in cadrul
caruia elevii sunt selectati aleatoriu sa raspunda la cateva intrebari scrise pe tabla (interactiva)
intr-un timp record, de 3-4 minute: 1. Cum te simti astazi? 2. Trei calitati pe care le apreciezi la
oameni in general? 3. Doua puncte slabe si doua puncte tari personale? 4. Doua hobby-uri? 5.
Doua profesii care te atrag si motivele pentru care te atrag? 6. Doua lucruri pe care nu le-ai face
niciodata?

Beneficii:

- Cunoasterea avantajelor alegerii unei cariere potrivite din perspectiva cercetarii fundamentale.
- Accesarea resurselor personale de a lua decizii potrivite structurii psiho-motivationale proprii.
- Formarea deprinderilor de explorare a informatiilor privitoare la cunoastere de sine, ocupatii si
oferte educationale/de formare.

Produse
expunere PowerPoint, print-screen-uri, link-uri, pagini web

Titlul activitatii
,Decide informat cariera”
Descriere

CJIRAE OLT

Locatia: C.N. lon Minulescu Slatina

Perioada de desfasurare: octombrie 2020— mai 2021
Modulul: Orientarea carierei

Consilier scolar: Mitrache Otilia

Competenta generala: 1.Valorificarea resurselor proprii in identificarea, interpretarea si
corelarea informatiilor despre sinele profesional si despre cariera.

Competenta specifica: 1.1 Identificarea relatiei dintre alegerea unei cariere potrivite, satisfactie
si performanta. 1.2 Realizarea celor trei pasi necesari pentru alegerea unei cariere potrivite
Clasa/grup tinta: elevi de liceu (cu precddere clasele a X-a — a Xll-a)

Prezentarea activitatii:

Se realizeaza in clasa sauintr-o sala destinata activitatilor de grup, cu prezenta partiala a elevilor
in vederea respectarii regulilor de prevenire a raspandirii virusului covid-19 conform directivelor
guvernamentale.

Elevii care lipsesc fizic de la activitate pot participa la ea in timp real, prin videoconferinta, daca
au posibilitatea sd se conecteze de acasa. In cazul in care nu pot fi prezenti online, consilierul
poate crea ulterior grupuri de cate 10-15 elevi pentru a desfdasura activitatea pe o platforma
online cu interfata interactiva.

Activitatea descrisa in scenariul verde poate fi usor adaptata in functie de constrangerile de




timp si loc, fiind ori derulata ca atare, ori impartita in doua subactivitati a cate 25 de minute
fiecare. De asemenea, continutul activitatii poate fi folosit si in procesul de consiliere individuala
adaptat nevoilor fiecarui elev care solicita sprijin in acest sens.

Exercitiul de Tncalzire, care s-a dovedit foarte placut si util pentru elevi, poate fi pastrat si in
varianta online, cu indicatia adaptata Tn felul urmator: ,Ridicati mana daca sunteti de acord cu
urmatoarele afirmatii. Nu aveti voie sa vorbiti Tn timpul lui dar puteti privi, in tacere, pentru a va
cunoaste mai bine colegii Tn functie de raspunsurile lor”.

Consilierul continud cu expunerea informatiilor organizate Tn documentul PowerPoint atasat
activitatii, informatii pe care, dupa cum se mentioneaza mai sus, le poate gestiona pentru doua
sesiuni/intalniri, Tn functie de timpul avut la dispozitie.

De exemplu, in prima intalnire poate sa parcurga continuturile 1 si 2.1, urmand ca Tn a doua

Tntalnire sa expuna 2.2 si 2.3, dand ca sarcina pentru acasa exercitiul de incheiere mentionat in
scenariul verde. Raspunsurile elevilor le va primi individual, acestea putand deveni o valoroasa
resursa de cunoastere a elevului, de catre consilier, intr-un eventual proces de consiliere
individuala.

Beneficii:

- Cunoasterea avantajelor alegerii unei cariere potrivite din perspectiva cercetarii fundamentale.
- Accesarea resurselor personale de a lua decizii potrivite structurii psiho-motivationale proprii.
- Formarea deprinderilor de explorare a informatiilor privitoare la cunoastere de sine, ocupatii si
oferte educationale/de formare.

Produse
expunere PowerPoint, print-screen-uri, link-uri, fise de lucru, pagini web

SCENARIUL ROSU

Titlul activitatii
,Decide informat cariera”
Descriere

CJRAE OLT

Locatia: C.N. lon Minulescu Slatina — platforma online
Perioada de desfasurare: octombrie 2020— mai 2021
Modulul: Orientarea carierei

Consilier scolar: Mitrache Otilia

Competenta generala: 1.Valorificarea resurselor proprii in identificarea, interpretarea si
corelarea informatiilor despre sinele profesional si despre cariera.




Competenta specifica: 1.1 Identificarea relatiei dintre alegerea unei cariere potrivite, satisfactie
si performanta. 1.2 Realizarea celor trei pasi necesari pentru alegerea unei cariere potrivite.
Clasa/grup tinta: elevi de liceu (cu precadere clasele a X-a — a XlI-a)

Prezentarea activitatii:

Se realizeaza online. Consilierul creeaza grupuri de aproximativ 10 elevi pentru a desfasura
activitatea pe o platformda online cu interfata interactiva. Ulterior va incdrca materiale
informative si link-uri utile Tntr-un spatiu destinat exclusiv activitatilor de consiliere.

Activitatea descrisa in scenariul verde va fi adaptata in functie de constrangerile de timp si loc,
fiind ori derulatd ca atare, ori Tmpartita Tn subactivitati a cate 25 de minute fiecare. De
asemenea, continutul activitatii poate fi folosit si in procesul de consiliere individualda adaptat
nevoilor fiecarui elev care solicita sprijin in acest sens.

Exercitiul de Tncalzire poate fi pastrat si in varianta online, cu indicatia adaptata in felul urmator:
»Ridicati mana daca sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii. Nu aveti voie sa vorbiti in timpul
lui dar puteti privi, in tacere, pentru a va cunoaste mai bine colegii in functie de raspunsurile
lor”.

Consilierul expune apoi informatiilor organizate in documentul PowerPoint atasat activitatii,
informatii pe care, dupa cum se mentioneazd mai sus, le poate gestiona pentru doud
sesiuni/intalniri, in functie de timpul avut la dispozitie.

De exemplu, In prima intdlnire poate sa parcurga continuturile 1 si 2.1, urmand ca Tn a doua
intalnire sa expuna 2.2 si 2.3, dand ca sarcina pentru acasa exercitiul de incheiere mentionat in
scenariul verde. Raspunsurile elevilor cerute in cadrul acestui exercitiu le va primi individual,
acestea fiind o valoroasa resursa de cunoastere a elevului, de catre consilier, intr-un eventual
proces de consiliere individuala.

Beneficii:

- Cunoasterea avantajelor alegerii unei cariere potrivite din perspectiva cercetarii fundamentale.
- Accesarea resurselor personale de a lua decizii potrivite structurii psiho-motivationale proprii.
- Formarea deprinderilor de explorare a informatiilor privitoare la cunoastere de sine, ocupatii si
oferte educationale/de formare.

Produse
expunere PowerPoint interactiva, print-screen-uri, link-uri, fise de lucru, pagini web.




