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Argument

m Decizia parintilor de a pleca la munca in strainatate este una
provocatoare si uneori riscanti. In majoritatea cazurilor,
parintii nU au posibilitatea sa plece peste hotare impreuna cu
copiii de la bun inceput sau nu isi doresc acest lucru, pentru ca
intentioneaza sa revind acasa. Astfel, copiii raman in grija
bunicilor, a rudelor apropiate sau a altor persoane.

m Am ales aceasta tema de cercetare deoarece plecarea la munca
in strainatate este un fenomen care ia amploare si care
constituie un factor semnificativ in aparitia unor probleme
psiho-comportamentale la elevi, precum si in scaderea
motivatiei la invatatura a acestora.
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Importanta familiei In dezvoltarea
copilulul
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QO Ce este familia? Cuvantul familie, semnificatia acestuia, prezentarea
nemumaratelor definitii care s-au formulat de-a lungul timpului, in cercetarile
intreprinse in domeniu), varietatea tipologica (familia normala, familia
nucleara, familia extinsa sau largita, familia anormald) si functiile acesteia:
functia economicd; functia educationala; functia de solidaritate; functia
sexuala si reproductiva.

Q Familia traditionala si familia moderna (rolul pe care I-au avut fiecare dintre
parinti in familia traditionala si schimbarile ce au aparut odata cu modernismul
-importanta interrelationarilor dintre membrii familiei.

"Educatia nu inseamna doar scoala, familia nu este doar cuplul, spirjinul nu
este doar acordare de mijloace, ci toate, insemna respons-“lzare sz |
part|C|pare in comun la rezolvarea problemelor, indiferent i
acestora” (Vrasmas E. 2008)

O Rolul parintilor in familia contemporana
b

Parintii isi indeplinesc in mod eficient atributiile si roje
cand asigura copiilor conditiile necesare unei dezvol |
cand reusesc sa-1 cunoasca in toate etapele dezvoltarii |G
frecvent cu scoala si-si responsabilizeaza copiil pe masu
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CAP. II
Efectele psiho-sociale ale elevilor cu
parintii plecati la munca in strainatate

0 Efecte psihologice
O Efecte asupra aparitie1 unor abuzuri sau comportamente deviante

Q Efecte asupra implicarii copiilor in activitatile scolare
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Efecte psihologice:

f@?’i\, durerea, emotivitatea, timiditatea, teama, anxietatea si depresia.

< ¢t~ Efecte asupra aparitiei unor abuzuri sau comportamente

deviante:

In lipsa controlului exercitat de parinti sau de alti membri ai
familiei, copiii si adolescentii sunt mai usor expusi la presiunea
grupului de prieteni si adopta comportamente deviante sau inadecvate
varstei lor: copiatul, fuga de la scoala sau/si de acasa, absenteismul
scolar, abandonul scolar, violenta 1n scoala. Mai mult, potrivit
cercetarilor efectuate in domeniu s-a stabilit ca cel cu varste peste zece
ani sufera si de deviatii comportamentale si se lupta deja cu dependenta
de alcool si de tigari.

Efecte asupra implicarii copiilor in activitdtile scolare:

Atunci cand rolul de parinte nu mai exista asupra copilului,
acesta inregistreaza 0 serie de modificari comportamentale care se
resfrang si asupra activitatii scolare. (rezultatele scolare, timpul acordat
invatarii, deprinderile de munca scolard).
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CAP. 111
Rolul consilierii scolare In cresterea

performantei scolare si prevenirea
abandonului scolar a elevilor cu parintii
plecati la munca in strainatate

Abandonul scolar si familia
Consilierea scolara
Consilierea familiala

Medierea relatiilor copil- parinte-profesor

U 0O 0 0O O

Educatia parintilor
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Abandonul scolar si familia (principalii factori de natura
familiala care declanseaza problemele de adaptare ale copilului la

mediul scolar si abandon scolar)

Consilierea scolara (ce este consilierea scolara si rolul
activitatilor de consiliere cu elevii)

Consilierea familiala (ce inseamna consilierea familiala,
fazele acestui proces de rezolvare a problemelor)

Medierea relatiilor copil- parinte-profesor
(ce reprezinta medierea, etapele medierii in cazul

unui conflict) ﬁi\ h
Educatia parintilor -
O dimensiune esentiald care se impune a fi luata in considerare
in prevenirea si combaterea abandonului scolar vizeaza educatia

parintilor. (necesitatea educatiei parintilor).



UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

Studiu calitativ asupra problemelor cu
care se confrunta copiii ai caror parinti
sunt plecati la munca In strainatate




Aria cercetarii si metodologia cercetarii

m Partea de cercetare a lucrarii a vizat un lot de subiecti care se
confruntd in mod real si actual cu problematica migratiei
parintilor la munca in strainatate.

m Subiectii sunt elevi la Liceul Tehnologic Metalurgic din
Slatina, unde eu profesez pe functia de consilier scolar.



Obiective:

m 1.ldentificarea copiilor cu parintii plecati la muncd 1in
strainatate;

m 2.ldentificarea Impactulului produs de plecarea
parintelui/parintilor in straindtate asupra manifestarilor
emotionale si comportamentale ale copilului;

m 3.ldentificarea Impactului produs de plecarea
parintelui/parintilor in strainatate asupra rezultatelor scolare;

m 4.Realizarea unui proiect de interventie pentru cresterea
performantelor scolare si integrarea sociala a copiilor ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate.



Ipoteze:

m 1.Dezorganizarea climatului familial influenteaza
comportamentele si trairile emotionale ale copiilor.

m 2.Plecarea unuia sau chiar a ambilor parinti la munca in
strainatate constituie un factor semnificativ in scaderea
motivatiei la invatatura a elevululi.



Perioada:

m Semestrul al-11-lea, an scolar 2018-2019 (februarie-iunie)
m Semestrul I, an scolar 2019-2020 (septembrie - februarie)

Descrierea grupului tinta:

m Au raspuns chestionarului meu un numar de 20 de elevi (15
baieti si 5 fete) al caror parinti au plecat la munca in
strainatate.

m Metodele folosite au fost: interviul, chestionarul, studiul
de caz.



Analiza situatiei familiei copiilor cu parintii plecati
la munca in strainatate si efectele psiho-
comportamentale ale acestora

m in urma prelucririi datelor din chestionar, s-au constat urmitoarele:

In ceea ce priveste tipul familiei
dcare fac parte, 40% din respondenti
au declarat ca fac parte dintr-o
familie monoparentala. Mai mult de
0 patrime 45% din cei chestionati
fac parte dintr-o familie normala, iar
15% (alte situatii) fac parte dintr-o
familie unde parintii traiesc 1in
concubinaj.

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

Fig. 1 Tipul familiei
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m 45% - dintre elevi au declarat ca djn familia lor, tatal este cel care
este plecat la munca in strainatate. In cazul acestor copiii este vorba
de tatii care au ales sa lucreze in constructii sau in alte domenii
industriale 1n afara tarii.

m  30% a apartinut celor care
au raspuns ca fac parte dintr-o
familie, unde ambii parintii sunt =~ 4%
plecati. In aceste situatii 40:/"
problema responsabilitatii zz/ 459
privind supravegherea, cresterea, sy |
ingrijirea si reprezentarea 20%
copilului este preluata de alti E’)/
membrii ai familiel. -

m Diferenta de 25% au raspuns ca 0%
mama este cea care este plecata.

Acest aspect poate trage un semnal de alarma asupra problematicii
emotionale pe care 0 poate dezvolta copilul ramas acasa. Ei sunt la
varsta la care, mama ar trebui sa reprezinte in mod normal o prezenta
constanta in preajma lor.

Fig. 2 Membrii familiei plecati la munci in strainatate
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mama tata ambii
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Fig. 6 Motivul principal pentru care a fost luata decizia
plecarii din tara

oportunitatea de a evolua in plan
profesional

th

e0

o viata mai buna din toate punctele de

vedere 35%0
venituri lunare isuficiente 2599
lipsa unui loc de nmnca stabil in tara _
0%6 10% 20% 30% 40%

Referitor la motivul principal pentru care a fost luata decizia plecarii din tara, 35%
dintre respondenti au considerat faptul ca lipsa unui loc de munca si 0 viatd mai buna din
toate punctele de vedere au contat cel mai mult in luarea deciziel parintilor. Daca din punct
de vedere material se pot acoperi unele nevoi si dorinte, din punct de vedere emotional
plecarea unui parinte sau chiar a ambilor lasa goluri imense.

O sfert din cei chestionati 25% au sustinut faptul ca parintii nu se mai descurcau
finaciar (venituri lunare insuficiente), iar acest lucru se resfrangea asupra familiei. Prin
urmare, unul dintre parinti a decis sa caute un loc de munca in strainatate. 5% dintre copii
se afla in situatia Tn care unul dintre parinti merge in strainatate pentru a invata, dobandi noi
cunostiinte in domeniul in care lucreaza, implicit si a avea un castig mai bun.
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Un procent insemnat de 40% dintre
respondenti au raspuns ca se afla in grija
unuia dintre parinti, Tn lipsa mamei sau a
tatalui care a plecat la munca in strainatate.
Din interviurile cu elevii, parintele cu care
locuieste in prezent are un loc de munca si
incearca, pe cat posibil, si acorde o atentie
suficientd pentru ca acesta sa resimta cat mai
putin lipsa celuilalt.

Peste o treime 35% din cei chestionati se
afla in grija buniciilor.
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Fig. 7 Persoanele in grija caruia a ramas copilul
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in cazul acestora, desi exista suport emotional ridicat, aceste familii se confrunta cu
probleme de mentalitate, de obiceiuri, de reguli etc., datorate diferentei dintre generatii.

Copii ramasi acasa, in procent de 15% se afla in grija unchiului sau a matusii lor. Desi
fac parte din familie, acestia au propriile lor familii, iar nepotii aflati in grija lor necesita o

atentie suplimentara. Ultima categorie de copii din cei chestionati 10% locuiesc singuri. In

comportamentul acestora s-a simtit lipsa atasamentului si a unui model familial. Plecarea
parintilor peste hotare a accelerat procesul de maturizare al acestor copii prin
supraincarcarea CU sarcini si responsabilitati de adult (gatit, menaj, spalatul hainelor, plata
facturilor lunare etc.), ingrijirea si cresterea fratilor mai mici. Este clar in cazul lor, faptul ca

au preluat rolul adultilor si nu au parcurs in mod firesc etapele de dezvoltare.



Fig. S Impactul plecarii parintilor asupra copilului

= m-am opus plecarii lor

= am avut sentimente
conftradictorii

W i-am incurajat si i-am
sustinut in decizia luata

mi-a fost indifer ent

Mai mult de o treime din cei chestionati 35% au manifestat sentimente
contradictorii: pe de o parte dorul si tristetea i inunda pe perioada despartirii, se
bucura enorm la venirea parintilor acasa, iar dupa ce acestia vin, copiii asteapta
ca el sa plece cat mai repede. Din interviurile cu elevii am inteles faptul ca
fiecare copil sufera in felul sau din cauza lipsel parintilor. Unii ajung sa fie tristi
si retrasi Sau sunt suparati, iritati, agitati, iar altii se revolta impotriva celor din
jur. O alta categorie de copii din cei chestionati 25% sunt foarte bucurosi de
plecarea parintilor din prisma faptului ca li se trimit bani lunar, si astfel isi pot
satisface multe dintre plicerile personale. in proportii egale de 20% se afla,
copil care au raspuns ca le-a fost indiferenta decizia parintilor de a pleca la
munca in strainatate si Cel care s-au opus plecarii acestora.
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60% au declarat ca relatia pe care au avut-o cu
parintele/parintii  inainte de plecare, a fost una buna,
bazata pe sentimente reciproce.

Procentul de 25% a apartinut copiilor care au avut relatii
,conflictuale” cu parintii inainte ca acestia sa plece la
munca in strainatate. Pentru ei, schimbarile aduse in
familia lor au fost privite pozitiv din partea lor, asa ca nu
a influentat in mare masura rezultatele scolare si nici nu
au intampinat probleme semnificative din punct de
vedere comportamental. 15% dintre elevii care au
raspuns chestionarului au avut o relatie de indiferenta cu
parintii/parintele inainte de plecarea in strainatate.

Procentul cel mai mare 55% il inregistreaza copiii care
considera ca relatia cu parintii s-a deteriorat in urma plecarii
acestora. Relatia dintre parintii plecati si copiii ramasi S-a
racit in cele mai multe cazuri. Au devenit necomunicativi cu
familia sau si-au schimbat modul de comunicare.
Neintelegerea reciproca si comunicarea pe canale diferite au
dus la deteriorarea relatiilor. Un procent de 15% considera
ca Nu au o relatie apropiatd cu parintii si alti 15% pastreaza
un mod de comunicare destul de bun.

Doar 5% au declarat ca relatia pe care ei 0 au cu
parintii Tn momentul administrarii chestionarului este ,foarte
buna”. Tn aceste cazuri, copiii au ramas in grija unuia dintre
parinti care le cunosc obiceiurile si modul de viata, astfel ca,
pentru ei ritualurile zilnice decurg aproape normal, locuiesc
in aceeasi casa, au acelasi cerc de prieteni si se simt in largul
lor in mediul in care cresc.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fig. 9 Relatia cu parintele inainte de plecare
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Fig. 12 Efectele plecarii parintilor la munca in strainatate
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IVV.3.2. Influenta plecarii parintilor in striainatate asupra rezultatelor scolare

Un sfert dintre cei chestionati 25%, au fost
de parere ca frecventa la scoala a lor ,a ramas Fig18 Frecventa scolari
la fel”. In aceasta situatie, sunt cei care au reusit

s pastreze 0 constantd pozitiva in viata lui de .

zi cu zi. Pentru mai bine de jumdtate din -

respondenti 60% frecventa la scoala a a scazut, 0%

deci situatia lor scolara ,s-a inrautatit”. Acesti 30%

copii, au afirmat ca s-au considerat abandonati, w0 .

neintelesi si au renuntat la mentinerea unei 1”:”'

situatii scolare pozitive. Au plecat spre scoala o o
- o aramaslafll  s-alrautatit  adevenitmai

aproape zilnic, dar s-au abatut de la traseu sub | buni

influenta unui anturaj nepotrivit. in aceasti

situatie copiii, au fost foarte usor influentabili.

Doar, pentru un procent de 15% dintre copii, frecventa la scoald ,s-a imbunatatit”. E posibil ca
acestia sa poata fi convinsi ca purtarea lor pozitiva le poate aduce alaturi pe cei dragi, cred ca
demonstreaza ca sunt cuminti si ascultatori si atunci spera intr-o reintregire a familiilor lor cat
mai curand posibil. Tn mod normal, parintii sunt implicati in procesul educational al copiilor lor.
Dupa plecarea unuia sau a ambilor parinti, copiii au ramas in grija rudelor apropiate, a unor
prieteni sau a unor cunostinte ce nu fac parte din cercul familial. Este important daca aceste
persoane adulte, au inteles care le este rolul din punct de vedere educational si daca au
disponibilitate pentru a se implica in sens pozitiv.



Fig. 19 Motivele pentru care lipsesc de la scoala
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Principalele motive invocate de elevii care au recunoscut ca lipsesc de la cursuri in mod frecvent
sunt: 35% dintre respondenti sustin faptul ca scoala este plictisitoare, 20% manifesta lipsa de motivatie,
dezinteres pentru multe discipline, 15% sustin ca sunt prea multe ore de curs. Aceste motive, poate fi
unul din primele semne de rebeliune pe care vor sa le transmita parintilor. Dar, cum acestia nu se afla in
preajma lor, este foarte dificil ca un alt membru al familiei, in grija caruia a ramas copilul sa poata avea
un control asupra acestora. Din pacate, chiulul de la scoala are efecte negative nu doar asupra educatiei
copiilor, ci si a evolutiei lor in cadrul societatii pe termen lung. Un procent important din tinerii care fac
din chiul o obisnuinta ajung sa consume tutun, alcool, unii chiar si droguri, sau sunt implicati in activitati
antisociale. O alta categorie de subiecti, au raspuns ca reusesc sa faca rost de scutiri foarte repede 10%,
doar cu un simplu telefon. Au la indemana acest lucru, si profita de el ca sa lipseasca la cat mai multe
ore. Tot 10% prefera sa isi petreaca timpul in preajma altora (anturajul).

Procentajele cele mai mici le au copiii care spun ca nu le plac colegii de clasa 5% si alti 5% care au
alte lucruri mai importante facut.
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Unul din aspectele cele mai clare, care
a condus la inrautatire situatiei scolare a
copiilor ce au facut parte din acest studiu,
este frecventa cu care acestia lipsesc de la
ore. 60% dintre ei, lipsesc in fiecare zi, un
sfert 25% o data pe saptamana, 15% o data
pe luna, si doar 10% foarte rar.

Este ingrijorator frecventa zilnica cu

care acestia pleaca de la orele de curs. In
continuare voi prezenta preocuparile
acestora si dacda parintii plecati in
stradindtate CUNOSC aceste situatii in care se
afla proprii copii.
Monitorizarea  progresului  copilului  in
procesul de invatare este responsabilitatea
parintilor. In felul acesta se poate afla din
timp despre absentele nemotivate ale
copilului. Dar, cum parintii sunt plecati de
langa copii, acestia Incept sia Se simta
nesupravegheati si de aici apare si fenomenul
de absenteism. 70% dintre copii, au declarat
faptul ca parintii U cunosc situatia scolara a
acestora, 20% nu stiu si doar 10% o cunosc.

Fig. 21 Frecventa cu care lipsesc
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Fig. 23 Masura in care parinti cunosc situatia absentelor
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Fig. 24 Atitudinea parintilor in legatura cu plecarea copilului
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In ceea ce priveste atitudinea parintilor in legatura cu plecare copilului de la scoala,
raspunsurile respondentilor au fost urmatoarele: 70% sustin faptul ca parintii sunt
suparati si tot timpul cand are loc o astfel de discutie, copiii ajung sa evite raspunsuri
clare, chiar sa i minta pe acestia in legatura cu frecventa lor scolara. 15% au mentionat
faptul ca parintii le dau libertatea sa se descurce singuri, 10% nu sunt interesati de
absente Si 5% au o alta atitudine (categoria de parinti care considera ca nu prea ai ce sa
mai faci cu scoala in ziua de azi).



Fig. 25 Motivul unei mai bune frecvente Ia scoala
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Mai mult de jumatate 55% din respondenti ce se confruntd cu problematica
studiata, sunt de parere ca, un fapt benefic pentru reusita rezultatelor lor scolare si nu in
ultimul rand pentru o buna dezvoltare psihosociali o are familia. Incurajarea, sustinerea
permanenta a familiel este premisa unei dezvoltari armonioase a copilului din toate
punctele de vedere.

Peste o treime 35% dintre ei, sustin rolul evident al consilierului scolar. Obiectivul
principal in cazul copiilor ramasi acasa este ca acestia sa fie capabili sa traverseze
perioada de absentd a parintilor si sa regaseasca sentimentul de securitate din relatia
copil-parinte.

Un procent de 10% dintre copii chestionati sSimt nevoia aprecierii celor din jurul lor.
Acest lucru, reprezinta pentru ei un factor motivator, un imbold de a face fata situatiei si
de a merge si asa mai departe.

In concluzie pot afirma cd ipoteza nr. 2 a cercetdrii mele se confirmd: ,Plecarea unuia sau chiar a ambilor paringi in strdindtate
poate constitui un factor semnificativ in scaderea motivatiei la invatatura a elevului.
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Proiect de interventie

Titlu: ,,CUM SUNT $7 CUM DORESC S4 FIU!”

Scopul proiectului:
Identificarea unor metode de stimulare a frecventarii scolii de catre tinerii vizati, iar pe de alta parte asigurarea
suportului social, afectiv, moral, necesar acestora.

Durata proiectului: Semestrul I, an scolar 2019-2020 (septembrie - februarie)
Loc de desfasurare: Liceul Tehnologic Metalurgic Slatina

Obiectivelee proiectului:
. sprijinirea elevilor prin derularea unor activitati in directia imbunatatirii rezultatelor scolare;
. asigurarea suportului moral, afectiv in vederea integrarii lor scolare si sociale optime;
. constientizarea de catre elevi a importantei educatiei.
Activitati ce vizeaza:
Dezvoltarea personala: *Cunoasterea de sine*
Comunicare si relationare interpersonali
Managementul conflictelor
Calitatea stilului de viata — *Cum ne petrecem timpul liber?
Grupul si comportamentul in grup *Comportamente si consecintele lor:*
Managementul prezentei elevilor la scoald *Ce solutii propui pentru a ramdne la scoala?/
Ce te-ar ajuta sa@ nu mai pleci de la scoala inainte de terminarea orelor?*
Managementul invdatarii *Strategii eficiente de invdtare*

Impactul estimat asupra grupului tinta

Prin intermediul acestui proiect am urmarit imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor din grupul tinta,
proveniti din familii cu parinti plecati la munca n strainatate, cresterea motivatiei pentru invatatura, prin activitatii de
consiliere psihopedegogica precum si integrarea sociala a acestora, prin oferirea de suport moral, afectiv in vedrea
depasirii momentelor dificile din viata lor.



