PLAN DE LECTIE

® Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic lancu Jianu
® |nitiator: Paun Zoica Arabela
® Titlul lectiei: ,,Prevenirea bullying-ului”

® Scopul lectiei: dezvoltarea responsabilitatii fata de propria persoana sifata de ceilalti sia
initiativei in situatii de bullying

® Competente vizate:

v Stimularea responsabilitatii fata de propria persoana si fata de ceilalti si
a capacitatii de asumare a acesteia.

<

Sa Tnteleaga conceptul de bullying si rolul personal in diminuarea
acestui fenomen;

Dezvoltarea gandirii critice si a gradului de angajament in societate;
Discernamant in luarea deciziilor;

Capacitatea de exprimare de sine siinteractiune cu ceilalti;

AN N NN

Dezvoltarea increderii in propria persoang;

® Strategia didactica:

a) Metode si procedee: conversatia, expunerea, observarea dirijata, povestirea, studiul de
caz, problematizarea, jocul de rol;

b) Mijloace de invatamant/materiale: tabld/flipchart, markere, silueta umana;

¢) Forme de organizare a activitatii: frontala.

® Timp de lucru: 50 minute



Scenariul didactic:

Nr. Etape Timp | Continut Metode si Forma de
Crt. alocat mijloace organizare
1 Moment 3 min | Discutie pe baza uneiintrebari de creare a angajamentului: ,,Cum stati azi cu energia/cheful Conversatia | Frontala
organizatoric de scoald, etc?”, eventual si o gluma/intamplare personala.
2 Captarea 5min | Aziam nevoie de voluntari. Cine vrea sa mi se alature aici, in fata clasei, timp de cateva Jocde rol Frontala
atentiei/ minute? Am nevoie de 2 persoane (alegem o persoana fnalta si una scunda - cel inalt va fi
anuntarea agresorul, cel scund victima).
temei Doboara-l pe .... numele copilului scund. (sigur va ezita, asa ca este nevoie de incurajare)
Haide, haide, indrazneste ....
(rasete)
3 Dirijarea 24 Azi 0 53 discutdm despre acest subiect sensibil: despre fenomenul de bullying.... Conversatia | Frontala
invatarii min

Si ce ati vazut mai devreme este exact asta: bullying.

Haideti sa discutam putin despre ce am observat:

Ce s-a intamplat cand agresorul a impins Tn jos victima? (s-a lasat si ea in jos)

S-alasat si eain jos, exact!

Ca sa impingi pe cineva in jos, trebuie sa te lasi si tu in jos...

Ce parere aveti: ce crede cel care impinge in jos?

Agresorul 1i impinge pe altii in jos crezand ca este mai sus, ca e mai bun, crede ca se ridica,
calcand pe altii. El sau ea (pauzad) - nu radeti, ca sunt si fete asa - vrea sa fie mai sus, mai
puternic, sau pur si simplu sa para mai bun decat altii.

De fapt, ce se intdmpl3? in fapt, se coboard. Se coboard in ochii nostri pentru c3 noi stim c3 e
de fapt slab. Se coboara. E slab pentru ca nu se poate face remarcat decéat prin agresiune, fie
ea fizica sau verbala. E slab pentru ca isi alege victime mai mici decat el.

Stie cineva ce inseamna BULLYING?

Asa este: Bullying-ul e definit ca umilire, ca batjocura.

Haideti sd ne uitdm putin la cuvantul BATJOCURA.

BAT+JOC+URA

Cum incepe bullying-ul? O bataie in joaca, nu-i asa? Apoi ... un copil este etichetat, tachinat,
batjocorit in cercul sau de cunostinte sau de catre colegi care il striga intr-un anume fel...
Acele tachinari - care din pacate uneori se transforma in imbranceli sau chiar in atacuri fizice -
genereazd URA.

Bulling-ul are trei caracteristici:

Marker,
flipchart/
tabla




e este intentionat —agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;

» este repetat — aceeasi persoana este ranita mereu;

e apare dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este perceputa ca fiind
vulnerabild, slaba si nu se poate apara singura.

Tn alte tdri, nu in Romania®, acest fenomen este foarte frecvent in licee. Probabil c§ si
voi cunoasteti cazuri de bullying. Nuuu...nu la voi in clasa sau in scoala (faci cu ochiul),

Cunoasteti cazuri de bullying?

Si eu stiu cazuri.... si am si eu povestea mea.... (poate fi o alta poveste personala)

»...aveam in clasa o colega — rebel3, sa zic asa - care se intelegea bine doar cu acei colegi care
radeau cand ea batjocorea pe cineva.... colegi de clasa/de scoala.

Aceasta colega nu era de neoprit, Tnsa avea prieteni din afara liceului care o asteptau la
poarta in fiecare pauza.... si atunci, cum ,,cu prietenii nu te pui", o ldasam in pace de fiecare
data cand ea imbrancea pe cineva sau inghesuia la colt vreun coleg.... Pana intr-o zi, cand un
coleg care - desi nu dorea sa isi prinda puterile cu o fata - a vazut pe holul scolii cum o fetita
de la o clasa mai mica era batjocorita... Atunci colegul s-a ridicat si a aparat-o pe fetita; atunci
m-am implicat si eu siinca 2 colegi, chiar daca stiam ca la poarta scolii asteapta , prietenii".
Colega noastra — agresoarea - s-a rusinat asa de tare ca nu a mai fost ,, puternica”, incat in
urmatoarele zile nu a mai venit la scoala si cand a adus scutirea s-a intors doar Mara, colega
noastra, iar agresoarea a ramas undeva la poarta cu "prietenii".

Haideti sa facem un experiment.

V-am adus o silueta de adolescent.O sa va rog sa scoateti la iveala toata creativitatea si sa
desenati, sa scrieti pe aceste siluete cele mai frumoase trasaturi ale unei persoane cu care ati
dori sa interactionati.

Observ o persoana care este mai putin implicata.

Dupa terminarea exercitiului, silueta este lipita pe tabla si este ales un lider care sa explice de
ce aceasta persoana creata de ei ar fi minunata daca ar fi reala. (colegii sunt Iasati sa adauge
diferite motive daca doresc)

Elevul mai putin implicat in exercitiul de grup este chemat in fata clasei sii se spune la ureche
sa spuna cuvinte urate la adresa siluetei si sa rupa o mana, sa faca o pauza, apoi sa continue
rupand inca ceva de la silueta fara sa explice de ce.

Cum v-ati simtit cand a rupt silueta?

Un agresor ne creaza o stare de disconfort, de teama, de neliniste... asa-i?

Ne face rau prin abuzuri emotionale si fizice.

Cum puteti evita asta? (te poti indeparta de el) Tl marginalizdm cu totii, putem sa 1l

Povestirea/
studiul de
caz

Conversatia

/
Problemati
zarea

Frontala




influentam sa renunte.

Cand nu te mai simti confortabil tu cu tine, cand te deranjeaza ca esti luat in deradere, sau
esti martor la o situatie cand un agresor ia un alt coleg in deradere, nu o privi ca pe o
normalitate.

Nu aveti nevoie sa stati Tn preajma unui agresor. Intuitia voastra va semnalizeaza ca nu este in
regula.

De ce stau de obicei adolescentii pe langa un lider agresor? Pentru ca ei cred ca sunt
acceptatiin grup si ca ,,imprumutad” din puterea agresorului, corect?

Nu sunteti acceptati intr-un grup pentru ca stati n preajma celui care va creeaza

disconfort. Sunteti doar tolerati pentru ca alimentati sentimentul atat de dorit de agresor -
ca are putere.

De ce credetica o persoana agreseaza alte persoane?

De multe ori, agresorul adopta violenta ca ultima posibilitate de refulare si exprimare, fiind la
randul sdu abuzat ori neglijat. Nu are puterea sa isi gestioneze frustrarea, emotiile. Si asta din
cauza lipsei de empatie, lipsa afectiunii, iubirii, superficialitatea relatiilor umane, si, mai ales,
expunerea si preluarea unor modele de comportament similare. Stiti ... doar panain clasa a
VI-a un copil vede pe cont propriu peste 100.000 de acte de violenta la televizor si in filme...
ca sa nu mai vorbim despre materialele care sunt pe internet.

Agresorul nu a fost atat de norocos ca voi sa fie iubit si respectat pentru ceea ce este.
Adica - pe scurt — agresorul ... este el insusi o victima.

Doare atat de tare... lipsa de apreciere, lipsa imbratisarilor, a actelor de iubire... pentru ca
suntem oameni si functiondam cu iubire... acesta este, de fapt, combustibilul nostru... [UBIREA.
lar agresorului exact acest combustibil ii lipseste.

Sa ne intoarcem putin la silueta noastra... rupta.

Ce ar putea (numele celui ce a rupt silueta) sa faca sa repare ce a facut? (sa lipeasca)

Ok, hai sa lipim. Lipeste silueta. Cum este acum silueta? (e intreaga, dar se vad urmele)
Discutam despre urmele lasate de bullying.

Asa este si cu urmele lasate de bullying. Daca ranesti pe cineva, poti sa repari intr-o anumita
masurad, insa urme vor ramane. Asa ca mai bine fii precaut. Nu uita ca bullying-ul are trei
caracteristici:

e este intentionat —agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;

Conversatia




* este repetat —aceeasi persoana este ranita mereu;
e apare dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este perceputa ca fiind
vulnerabild, slaba si nu se poate apara singura.

Obtinerea 15 Am vazut mai devreme ca, daca incepi sa-i Impingi pe alti oameni in jos, te cobori. Conversatia | Frontala
performantei min Sa ne uitam putin la reversul medaliei.

Daca incerci sa ajuti pe cineva sa se ridice, sa 1l impingi in sus, te ridici pe varfuri, esti mai sus

decat inainte, te Tmbunatatesti pe tine. Ca sa ridici pe altul, trebuie sa te ridici pe tine mai

intai.

Care este Regula de Aur? ,Fa altora ceea ce ti-ar placea sa-ti faca ei tie.”

Solicit elevilor sa noteze raspunsurile la urmatoarele intrebari si sa le impartaseasca clasei: Problemati

e Cum iti vei folosi influenta daca vezi pe cineva insultat sau abuzat? zarea

e Cum te poti apara daca un tiran se ia de tine?
Incheierea 3 min | Dragii mei... Cand vedeti un agresor, luati atitudine, fiti EROI. Conversatia | Frontala
activitatii/ Ridicati-va fara teama, ramaneti fermi si increzatori in fata agresiunii verbale. Nu este despre
concluzii/ voi, este despre ei.
evaluare Alegeti sa fiti eroi, sa fiti salvatori si nu victime. Strangeti randurile, aliati-va cu cei ca voi si

spuneti STOP. E in puterea voastra. Dar puterea aceasta nu se vede daca nu actionati.

Raspund la eventuale intrebari care au aparut si cer feedback legat de cum s-au simtit si cei-a
ajutat cel mai mult.




