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L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

O.M.E. nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare accentrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si

asistentaeducationala

O.M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

OMEN nr. 1985/1305/5805/2016 privind Metodologia pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu completarile si modificarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5559/ 2011 privind aprobarea Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din
invatamant;

Actul aditional la contractual colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr.78/22.02.2017,
inregistrat la ME cu nr.9676/14.06.2018, art 11, al.3;

OME nr. 6.235 /2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta

asupra copiilor in afara mediului scolar;

OME Nr. 5086/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la

domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale;

Codul etic si standardele de calitate In consilierea carierei;

Completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr.400/2015pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Decizia de infiintare a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Olt nr.

36/20.02.2006 emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Olt;
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Art. 2 Regulamenul este intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie
acesteia. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interna nu absolva
personalul centrului de consecintele incalcarii lui.

Art. 3. Pentru conoasterea si aplicarea lui, prezentul regulament va fi prelucrat personalului
incadrat in centru si va fi afisat la loc vizibil, pentru a putea fi urmarit si respectat de catre
toate persoanele care desfatoara activitati in cadrul CJRAE.

Art. 4. (1) Respectarea prezentului Regulament de ordine interioara este obligatorie pentru
director, personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, copiii,
elevii, tinerii, care solicita serviciile centrului si parintii/ tutorii acestora.

(2) Prevederile acestuia se aplica si personalului angajat temporar, la cumul sau cu norma
incompleta, persoanelor detasate in unitate, personalului angajat pentru prestarea de
servicii catre CJRAE, precum si tuturor persoanelor care desfasoara activitati in CJRAE pe
perioade limitate.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se pot modifica si/sau
completa ulterior ori de cate ori este cazul, cu aprobarea unei majoritati simple din numarul
membrilor CA si cu consultarea organizatiei sindicale a centrului. Modificarile si/sau
completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a solicitantilor
serviciilor educationale oferite de centru in termen de 3 zile de la aprobarea lor In CA.

IL. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 6. Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala

(1) CJRAE Olt este unitate de invatamant special integrat, cu personalitate juridica,
specializate In oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale
specifice acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara In acest sens.

(2) Scopul activitatii CJRAE 1l constituie oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de
servicii educationale specifice acordate anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cadrelor
didactice, parintilor, personalului angajat in unitatile de invatdmant si membrilor
comunitatii locale, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si
asistenta necesara in acest sens, in colaborare cu unitatile si institutiile de Tnvatamant

preuniversitar, alti parteneri.
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Art. 7.0biectivele principale ale activitatii CJRAE sunt:
a) promovarea si sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de
invatamant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularitatile lor
psihologice, cognitive, sociale, culturale si fizice;
b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii si
tinerii la nivelul unitatilor de Invatamant;
c) evaluarea, orientarea/reorientarea scolara si profesionala, asistenta psihoeducationala
si acordarea de sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale
(CES), In colaborare cu unitatile de invatamant. Sprijinul educational vizeaza identificarea
nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime de integrare scolara, profesionala si
sociala, precum si abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES. Sprijinul educational
suplimentar urmareste desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru
valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecarui copil /tanar;
d) depistarea si corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta
prescolara si scolara mica, In vederea diminuarii riscului de esec scolar;
e) consilierea si orientarea In cariera a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacitati,
competente si interese; luarea de decizii semnificative In ceea ce priveste educatia,
formarea si ocupatia; gestionarea parcursurilor individuale ale vietii in invatare, munca si
alte situatii In care aceste capacitati si competente sunt invatate si/sau utilizate;
f) informarea si consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice
in scopul optimizarii activitatii educationale a copiilor/elevilor;
g) informarea si consilierea psihopedagogica a parintilor /tutorilor/reprezentantilor legali
in activitati specifice dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor,
prin facilitarea colaborarii dintre familie, comunitate si scoala;
h) organizarea si coordonarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetari
cu caracter sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si In acord
cu nevoile identificate.
Art. 8 CJRAE indeplineste urmatoarele functii:
a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor specifice din judet;
b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

c) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale specializate;
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d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la
nivel national si international, conform atributiilor specifice, pentru cresterea calitatii
serviciilor educationale de sprijin oferite;

e) de colaborare cu institutiile care au atributii In domeniul social, al sanatatii, al ordinii
publice si securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

ART.9 CJRAE dezvolta urmatoarele servicii:

a) servicii de asistenta psihopedagogica pentru elevii in risc de excluziune scolara;

b) servicii de consiliere vocationald, orientare scolara si profesionalg;

c) servicii de terapie logopedica;

d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre Invatamantul special spre
invatamantul de masa si invers;

e) servicii de mediere scolara;

f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in Invatdamantul de masa;
g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si
CCD;

h) servicii de educatie parentala;

i) servicii de interventie in situatii de violenta scolara, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolar3;

j) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatamant si
pentru copii/elevi In scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de
violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hartuire;

k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de
invatamant.

ART. 10 Atributiile CJRAE sunt urmatoarele:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific activitatea cabinetelor
de consiliere psihopedagogica si cabinetelor logopedice;

b) evalueaza periodic necesarul de resursa umana specializata, coordoneaza si
monitorizeaza metodologic activitatea: profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-logopezi,
asistentilor sociali, cadrelor didactice implicate in programe de educatie parentals,

desfasurate in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica, a cabinetelor logopedice, a
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cabinetelor de sprijin/camerelor resursa si a altor spatii dedicate, In cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar si In cadrul CJRAE;

c) coordoneaza, asigura si monitorizeaza activitatile de evaluare, depistare, interventie
timpurie, asistenta psihopedagogicd, realizate de echipele multidisciplinare, pentru
copiii/elevii identificati cu abilitati cognitive si/sau socioemotionale de adaptare scazute in
raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare;

d) coordoneaza activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu au urmat
invatamantul prescolar si implinesc in anul curent varsta de 6 ani in perioada 1 septembrie-
31 decembrie inclusiv, in vederea inscrierii in Invatamantul primar;

e) coordoneaza metodologic, la nivel judetean procesul de consiliere si orientare in cariera
a elevilor;

f) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiei responsabile cu orientarea scolara si
profesionala a copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean;

g) promoveaza metodologii, instrumente si resurse educationale care sustin educatia
incluziva si faciliteaza adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare pentru diferite
categorii de copii aflati in risc de excluziune scolara;

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluarea, depistarea, interventia timpurie,
asistenta psihopedagogica si monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati
cu abilitati adaptative cognitive si/sau socio-emotionale scazute in raport cu varsta si nivelul
lor de scolarizare, impreuna cu IS] sau alte structuri abilitate, potrivit ordinului de ministru
care aproba constituirea si modul de functionare a echipelor multidisciplinare;

i) colaboreaza cu personalul unitatilor de invatamant preuniversitar si inspectorii scolari in
vederea asigurarii participarii tuturor copiilor la Invatamantul preuniversitar obligatoriu si
a incluziunii anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor aflati In risc de excluziune
educationala;

j) colaboreaza cu unitatile de invatamant de masa si unitatile de invatamant special in
desfasurarea unui proces permanent de imbunatatire a managementului, a politicilor
educationale, a practicilor si culturii organizationale, astfel incat resursele existente sa fie
utilizate in scopul sustinerii participarii la procesul de invatamant a elevilor aflati in risc de
excluziune educationalg;

k) evalueaza, ofera asistenta psihoeducationala si, dupa caz, realizeaza orientarea scolara a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de invagamant preuniversitar de tipul

»Scoala din spital”;
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1) asigura sprijin in procesul de formare initiala a cadrelor didactice, prin organizarea si
desfasurarea practicii pedagogice in unitati de invatamant preuniversitar de aplicatie din
judet, in baza acordurilor/ parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior;
m) desfasoara activitati de formare civica pentru minorii care executa masura educativa a
stagiului de formare civica dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
potrivit programei-cadru de formare civica, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
n) realizeaza baze de date care centralizeaza rezultatele serviciilor furnizate beneficiarilor
si semneazad/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de
activitate, rapoarte de activitate;
0) realizeaza, pornind de la analize de nevoi periodice, studii si cercetari in domeniul de
activitate, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;
p) faciliteaza colaborarea unitatilor si institutiilor din Tnvatamantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe;
q) incurajeaza implicarea parintilor/tutorilor legali In educatia copiilor si in viata scolii,
facilitand colaborarea dintre familie, comunitate si scoala;
r) sustine ME in elaborarea strategiilor si a normelor metodologice privind asigurarea
educatiei incluzive pentru totii copiii, alaturi de alti factori interesati;
s) sustine insertia socioprofesionala a tuturor elevilor, alaturi de alti factori interesati;
t) colaboreaza cu comisiile judetene pentru organizarea examenelor nationale pentru
aprobarea materialelor compensatorii.
ART. 11 Respectarea obligatiilor cu privire la managememntul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara mediului scolar;
Art. 12. Tot personalul incadrat in C.J.R.A.E. are datoria de a-si desfasura activitatea
profesionala in raport cu misiunea si viziunea centrului, in scopul realizarii obiectivelor
generale si specifice prevazute in Planurile manageriale ale unitatii.
Art. 13. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic are obligatia de a
respecta programul zilnic de lucru si sa raspunda solicitarilor suplimentare, in conditiile
prevazute de lege.
Art. 14. Intregul personal al C.J.R.A.E. are obligatia si manifeste un comportament de fnaltd
tinuta morala si profesionald, atat in cadrul centrului cat si In afara lui, sa contribuie la

mentinerea si dezvoltarea unei imagini pozitive a centrului.
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Art. 15. (1) Toti salariatii C.J.R.A.E. au datoria de a conserva si imbogati baza materiala a
centrului si cabinetelor si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.
(2) Raspunderea materiala pentru bunurile distruse o au cei in inventarul carora se afla
acestea si cei care au drept de folosinta asupra lor.

(3) Orice deteriorare se prezinta conducerii unitatii printr-un referat scris, imediat dupa
constatarea faptului.

(4) Salariatii au obligatia de a pastra curatenia In incinta centrului si cabinetelor
Art. 16. Toti salariatii centrului au obligatia:

v sd aiba o tinuta decent3;

v' sa fie punctuali si sd respecte programul / orarul centrului;

v’ sa participe la toate actiunile initiate de centru ;

v sd aduca pontajul conform termenului stabilit ;

v sa semneze zilnic condica de prezentd, in caz contrar, orele nesemnate se considera

neefectuate si se retin din salariu.

Art. 17. In cazuri de exceptie (boald, evenimente neprevizute, deces in familie etc.)
salariatul care nu poate ajunge la timp la program are datoria de a anunta la secretariat in
cel mai scurt timp posibil. Serviciul secretariat informeaza conducerea centrului.
Art. 18. Orice absentda neanuntata se motiveaza cu dovezi legale in 24 de ore de la
comiterea ei, altfel se consemneaza in condica de prezenta ca nemotivata.
Art. 19. Fisele de pontaj pentru personalul care desfasoara activitatea In unitatile scolare
se depun la servicul secretariat in ziua de 10 ale lunii calendaristice urmatoare. Orice
depasire a termenului atrage sanctiuni administrative si diminuarea salariului.
Art. 20. Conducerea/conducerile unitatilor de invagamant in care este normat cabinetul
de asistenta psihopedagogica/logopegie are/au urmatoarele obligatii fata de profesorii-
consilieri scolari si profesorii logopezi:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de consiliere
psihopedagogica;

b) asigura spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidential;

c) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogica;

d) asigura resursele materiale pentru Intretinerea si functionarea in conditii optime a
cabinetelor de consiliere psihopedagogica.
Art. 21. (1) Profesorii-consilieri scolari si logopezi desfasoara activitati de asistenta si

consiliere psihopedagogica individual sau logopedie in baza unui accord scris de
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colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/ prescolarilor/
elevilor. In situatii de crizid (intentia de suicid, cazuri grave de violenti/
bullying/cyberbullying si alte situatii grave), interventia profesorului-consilier scolar se
realizeaza si in absenta acordului de colaborare cu parintele/tutorele /reprezentantul legal
al prescolarului/elevului, respectdnd interesul superior al acestuia. Ulterior,
profesorulconsilier scolar informeaz3, in scris, parintele/tutorele/reprezentantul legal cu
privire la interventia aplicata in situatia de criza;

(2) invitarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe baza
de scrisoare/adresa scrisa/e-mail/alte modalitati de comunicare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali;

(3) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali evalueaza nivelul de dezvoltare a
copiilor care nu au urmat invatamantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de
31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, In vederea
inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu metodologia de inscriere a copiilor in

invatamantul primar, elaborata de ministerul educatiei;

2) CONDUCEREA CJRAE

Art. 22. Conducerea CJRAE este asigurata de directorul acestuia si de un consiliul de
administratie in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/
2023 si 0.M.ECTS nr. 5555/ 2011.

Art. 23. (1) Directorul este incadrat prin decizia inspectorului scolar general al IS] Olt.

(2) Directorul indeplineste atributiile stabilite de fisa postului elaborata de inspectoratul
scolar In baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre ME, aprobata de
Consiliul de administratie al IS].

(3) Evaluarea anuald/an scolar a directorului CJRAE se face de catre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, pe baza fisei de evaluare elaborata de inspectoratul scolar in baza
reperelor stabilite si comunicate In teritoriu de catre ME, aprobata de Consiliul de
administratie al IS].

(4) Directorul exercita conducerea executivd a CJRAE, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii, precum si cu alte

reglementari legale.
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(5) Perioada si durata concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Art. 24. (1) Consiliul profesoral (CP) este alcatuit din totalitatea personalului didactic,
titulari si suplinitori;

(2) Personalul didactic auxiliar din CJRAE este obligat sa participe la sedintele CP in care se
discuta probleme referitoare la activitatea lor sau atunci cand este invitat.

(3) Absentele nemotivate la sedintele de CP sunt considerate abateri disciplinare.

Art. 25. (1) Consiliul de administratie (CA ) este organul de conducere al unitatii cu rol de
decizie in domeniul administrativ si este format conform cadrului legal.

Consiliul de Administratie al CJRAE este format din 9 membri, conform prevederilor OME
5701/2024 referitoare la stabilirea numarului de membri ai consiliilor de administartie
pentru fiecare unitate de invatamant preuniversitar din judetul Olt, dupa cum urmeaza:

a) directorul CJRAE;

b) un reprezentant al consiliului judefean

c) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica;

d) coordonatorul serviciilor de terapie logopedica;

e) un reprezentant al IS], desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;

f) personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE/CMBRAE alese de majoritatea
membrilor consiliului profesoral.

(2) Atributiile consiliului de administratie sunt: a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de
lucru;

d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;

e) aproba componenta si atributiile comisiilor din CCRAE/CMBRAE;

f) aproba procedura de acces in institutie;

g) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, monitorizare si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in institutie;
h) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al
CJRAE/CMBRAE cu respectarea prevederilor legale;

i) aproba planul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului;

j) aproba planul managerial al directorului;


http://www.cjrae.ro/
mailto:cjraeolt@yahoo.com

/"" R
S=re CJ 4. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI
%@g’ MINISTERUL EDUCATIEI A DE ASISTENTA EDUCATIONALA OLT

ATAT

"o 2 o

www.cjraeolt.ro/cjraeolt@yahoo.com,Str.Ecaterina Teodoroiu, nr.8B, Slatina, jud. Olt, tel.0349.805.855/fax 0349.805.856

k) aproba anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideaza raportul anual de activitate al CJRAE;

m) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului;

n) propune motivat IS], cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din
functie a directorului;

0) aproba fisa individualda a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa de evaluare
anuala;

p) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor
salariatilor institutiei de Invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale
acestora, In functie de interesul invatamantului si al celui In cauza, tinand cont

de calendarul activitatilor specifice CJRAE;

q) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare;

r) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de
editare, o data pentru o persoana;

s) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,
solicita sa se specializeze ori sa continue studiile;

t) hotaraste, pentru Intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionala, de
natura psihocomportamentald, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, pentru cazuri justificate, solicitarea unui nou examen medical complet, care
se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de
administratie nu este publica;

u) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;

v) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului institutiei de
invatamant;

w) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

x) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din

institutia de invagamant;
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y) aproba masurile de optimizare a activitatii personalului didactic, propuse de consiliul
profesoral;

z) propune IS]/ISMB viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografica
la nivel local;

aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice auxiliare si administrative din institutia de Tnvatamant, conform
legislatiei in vigoare;

cc) Indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului
didactic de predare prevazute de Metodologiacadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei;

dd) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului angajat in cadrul CJRAE;

ee) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16
ore/saptamanad, pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor
europene la nivel de CJRAE, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform
prevederilor legale;

ff) aproba angajarea de catre directorul unitatii de Invatamant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

gg) aproba, In conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE;

hh) aproba proiectul de buget al institutiei, tindnd cont de cheltuielile necesare pentru
buna functionare a CJRAE, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare;

ii) Intreprinde demersuri ca CJRAE sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

jj) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul CJRAE;
kk) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent
de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE, potrivit legislatiei

in vigoare;
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11) aprob3, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala
a salariatilor CJRAE, la propunerea consiliului profesoral;

mm) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice organizate in straindtate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor allocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

nn) administreaza baza materiala a CJRAE;

00) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

pp) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

qq) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele CJRAE.

Art. 26. (1) La nivelul fiecarui CJRAE functioneaza comisii metodice pe specialitati
(consiliere scolard, logopedie), avand un responsabil zonal/de sector/ pe nivel de
scolaritate/alte criterii stabilite de consiliul de administratie al institutiei, numit de
director, la propunerea membrilor comisiei, cu rol de indrumare a activitatilor specific,
conform prevederilor OMEC 5701/ 2024.

(2) La inceputul anului scolar directorul emite decizii de constituire a comisiilor si de
numire a sefilor de comisii. Cordonatorul comisiei metodice raspunde in fata Consilului de
Administratie de activitatea sa si a membrilor comisiei.

Art. 27. Coordonatorul serviciilor de consiliere scolara este numit conform OME
5701/2024 si raspunde impreunad cu directorul CJRAE de activitatea de cabinetelor de
consiliere psihopedagogica.

Art. 28. Coordonatorul de logopedie este numit conform OME 5701/2024 si raspunde

impreuna cu directorul CJRAE de activitatea de cabinetelor logopedice interscolare.

3) PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 29. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are functiile, competentele,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile reglementate de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, OME 5701/2024 si ROFUIP.

(2) Fiecarui angajat al CJRAE 1i este garantata respectarea principiului nediscriminarii si al

inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.
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(3) Personalul didactic, didactic-auxiliar, nedidactic trebuie sa fie apt din punct de vedere
medical, sa aiba calitati morale si sa fie capabil sa relationeze corespunzator cu colegii de
munca si beneficiarii serviciilor, sa aiba un comportament responsabil, de inalta {inuta
morala si profesionald, atat in cadrul CJRAE, cat si in afara lui, sa contibuie la mentinerea si
dezvoltarea capitalului de imagine al institutiei.

Art.30. (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic sunt
conforme legislatiei In vigoare.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si
morala, care garanteaza realizarea procesului de asistenta educationala, conform legii.
Art. 31. (1) Cadrele didactice din ITnvatamantul preuniversitar beneficiaza de dreptul la
concediul de odihna anual cu platd, cu o durata de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

Art. 32. Programarea concediilor de odihna se face in primele doua luni ale anului scolar.
Art. 33.a) Programarea concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se realizeaza
prin intermediul unei cereri adresata directorului CJRAE. Acesta este vizata si de
directorul/directorii unitatilor de invatamant.

b) Neefectuarea concediului anual din motive obiective da dreptul la efectuarea
concediului restant in vacantele anului scolar urmator;

c) Secretariatul CJRAE va tine evidenta concedilor de odihna, de studii sau fara platd, in
conditiile legii, precum si a absentelor nemotivate.

Art. 34. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majori, sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare 1n vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 35 Personalul poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala
conform art. 11, al.3 din Actul aditional la contractul colectiv de munca la nivel de sector
de activitate Invatamant preuniversitar inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
nr.78/22.02.2017, inregistrat la MEN cu nr.9676/14.06.2018. Salariatul care solicita
acoradrea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea orelor de

predare cu personal calificat, care nu va fi remunerat si de a recupera activitatea de
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consiliere/logopedie. Cererea va fi depusa la registratura unitatii cu indicarea persoanei

care asigura suplinirea.

Art. 36. Normarea si salarizarea personalului din CJRAE/CMBRAE se realizeaza conform

legislatiei in vigoare si anume:

a) Norma de activitate a directorului si a directorului adjunct, dupa caz, al CJRAE/CMBRAE

este de 40 de ore saptamanal. Degrevarea totald sau partiala de norma didactica de predare

se stabileste prin metodologie specifica elaborata de Ministerul Educatiei si aprobata prin

ordin al ministrului educatiei.

b) Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de sprijin educational din cadrul CSES

al CJRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamand, repartizate astfel:

18 ore de activitati de coordonare metodologica si organizatorica a activitatii profesorilor
consilieri- scolari, profesorilor-logopezi, din care 4-6 ore constau in activitati de consiliere
psihopedagogica, terapie logopedica, pentru beneficiarii serviciilor educationale;
monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari, profesorilor-logopezi,
incadrati la CJRAE, cu consultarea obligatorie a directorilor unitatilor de invatdmant in care
isi desfiasoara activitatea; asigurarea suportului si Indrumadrii profesorilor debutanti,
precum si coordonarea procesului de intervizare profesionald; coordonarea procesului de
elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul specific;
coordonarea programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean;
coordonarea elaborarii de analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate.

22 de ore/sdaptdmana care constau In: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementar3, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitai

metodico-stiintifice.

c) Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier scolar din compartimentul de

servicii educationale specializate al CJRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana,

repartizate astfel:

18 ore de activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri scolari
din unitatile de Invatamant preuniversitar, de consiliere scolara, consiliere si orientare in
cariera a beneficiarilor primari ai educatiei, activitati de consiliere acordata parintilor si
consultanta cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte
lucrari in specialitate, dintre care 10-12 ore de activitdti de consiliere psihopedagogica,
desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carier3,

consiliere 1n vederea orientarii si reorientarii scolare si profesionale a
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anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activititi de consiliere acordata
parintilor/reprezentantilor legali si consultanta cadrelor didactice.

22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregitire metodico-stiintifica si
complementars, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, activitditi metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatea

educationald/local3, participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico-stiintifice.

d) Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier scolar din unitatea de

invatamant cu personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/sdaptamana,

repartizate astfel:

18 ore/saptamana care constau in: activitati de consiliere psihopedagogica, desfasurate
individual si In grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in cariera, consiliere in
vederea orientarii si reorientarii scolare si profesionale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere acordata parintilor
si consultanta cadrelor didactice si alte activitati de specialitate, din care 2-4
ore/saptamanad de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii sau in cadrul curricumului la decizia gradinitei/din ariile
curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul programului "A doua sansa”,
in acord cu planul-cadru, conform specializarii/specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs, valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

22 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregitire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locald, colaborarea cu
asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor
comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale, participarea la
sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica

specifica si alte activitati metodico-stiinifice.

e) Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped din compartimentul de servicii

educationale specializate al CJRAE cuprinde un numadr de 40 de ore/saptamana,

repartizate astfel:

18 ore/saptamana care constau in: activitati de suport si coordonare metodologica a
profesorilor- logopezi, activitati de evaluare a tulburarilor de limbaj si de comunicare;

corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
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activitati de consiliere acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica
specifica; elaborarea de analize, studii, cercetari, proiecte si alte activitati de specialitate,
din care 10-12 ore de activitate pentru depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice; consilierea acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice in
problematica specifica;

e 22 de ore/sdaptamand care constau in: activitdfi de pregitire metodico-stiintifica si
complementar3, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-

stiintifice.

f) Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped scolar din unitatea de
invatamant cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

e 18 ore/sdaptamana care constau in: depistarea si evaluarea tulburarilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice; consilierea acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice in
problematica specifica si alte activitati de specialitate;

e 22 de ore/saptamana care constau in: activitdfi de pregatire metodico-stiintifica si
complementar3, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-
stiintifice.

Art. 37.(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii de nici o
autoritate scolara sau publica.

(2) Inregistrarea magnetici sau prin procedee echivalente a activititii poate fi ficuti numai cu
acordul celui care o conduce si In concordanta cu standardele etice specifice asistentei
psihopedagogice si consilierii si prevederile GDPR.

(3) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii este permisa numai cu
acordul cadrului didactic respective si a beneficiarului/beneficiarilor sau reprezentatilor
legali ai acestora, In conformitate cu prevederile GDPR.

(4) 1In spatiile CJRAE, ori in vecinitatea acestora, cadrul didactic este protejat de citre
autoritatile responsabile cu ordinea publica.

Art. 38. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar trimis de unitate la activitati de perfectionare,

sau la manifestari stiintifice, beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru personalul aflat
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in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare alocate acestor
activitati.
(2) Personalul prevazut la alin. (1) va inainta unitdtii, in termen de 3 zile un raport de
deplasare si un plan de valorificare/ diseminare a rezultatelor actiunii pentru care a primit
aprobarea de deplasare.
Art. 39. (1). Domeniile de competenta ale personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic sunt stipulate in fisele postului, insotite de fise de evaluare.
(2). In functie de aceste documente se realizeazi evaluarea anuald a acestor categorii de
personal.
Art.40.(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere
raspunde disciplinar pentru Incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei.

(2)Sarcinile de serviciu sunt repartizate prin note de serviciu, avand termene specifice;
nerespecarea termenelor/ nerealizarea corespunzatoare a sarcinilor va fi discutata in CA
al CJRAE si va atrage dupa sine sanctiunile legale.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4)Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetdrii faptei sesizate in
scris, audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(5) Pentru cercetarea abaterilor savarsite se constituie o comisie formata din 3 membri,
dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in
discutie/ sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia

didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
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Art.41. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile, contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

V. COMISII TEHNICE

Art. 42. (1) Comisile tehnice se constituie la nivelul unitatii, conform cadrului legal in
vigoare.

(2) Componenta comisiilor este numita anual prin decizia directorului, la propunerea
Consiliului Profesoral si aprobata in CA al CJRAE;

(3) Atributiile individuale ale membrilor comisiilor sunt aprobate in CA al CJRAE.

VI. DISPOZITII FINALE

Art. 43. (1)Prevederile prezentului regulament se vor supune dezbaterii Consilului
profesoral si vor fi aprobate de Consilul de Administratie.

(2) Prevederile ROI CJAP trebuie sa fie corelate cu ROI CJRAE.

(3) Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de Administratie al
CJRAE, iar respectarea lui va fi obligatorie pentru toti angajatii si persoanele care au acces

in institutie.

Director CJRAE OLT,
TECU ELENA-TEODORA
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