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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Judetean de Resurse si de Asistenti Educationald Olt - denumit in
continuare CJRAE - este organizat si functioneazi in baza:
o Legea Invifimantului Preuniversitar nr.198/2023;

e REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a centrelor judetene de
resurse si asistentd educationald-Aprobat prin ORDINUL nr. 5.701 din 31 iulie
2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 792 din 12 august 2024

¢ Ordinul nr. 5086 / 31.08. 2016 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale;

¢ Ordinul 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar;

¢ Hotararea IS] Olt nr.200/2024 privind stabilirea numarului de membri in Consiliul
de Administratie al CJRAE Olt si prevederile OM 6223/04.09.2023 privind
metodologia cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar L

¢ Ordinul 1985/1305/5805/2016 privind Metodologia pentru evaluarea si
interventia integrati in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi In grad de
handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale.

e OME nr. 3463/2025 privind structura anului scolar 2025 -2026

¢ OME nr. 7.868/2024 - privind transferul posturilor de profesori itineranti si de
sprijin catre C'RAE/CMBRAE;

e Ordinul MMSS nr. 1.874/1.162/2024 - privind introducerea ocupatiei de profesor
itinerant si de sprijin fn COR

e Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrati in vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad de
handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale;

e OMENCS nr. 5086/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la
domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale

e OMEC nr.4.026/ 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind infiinfarea "Scolii din
spital”, precum si a Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea "$colii din
spital"

e OMEN nr. 3124/2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului
necesar elevilor cu tulburari de invitare

e OMEnr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului

® OME nr. 6731/2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului

e OMEnr.4019/2024 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in invatdmantul
primar

e OME nr. 4628/2024 privind aprobarea Reperelor fundamentale in invitarea si dezvoltarea
copilului de la nagtere la 7 ani

° OME nr. 6478/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliul educational al
prescolarului si al elevului din tnvitimantul preuniversitar
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e OME nr. 6.584 din 4 septembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind intocmirea
Raportului descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizici si la formarea
competentelor cognitive si socioemotionale ale copilului, la finalul grupei mari a gradinitei

e OMEC nr. 6058/2025 privind organizarea si desfisurarea evaluirii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2025-2026

e ORDIN nr. 6.060 din 29 august 2025 privind organizarea si desfisurarea admiterii in
Invatamantul liceal pentru anul scolar 2026-2027

¢ OMEC nr. 6059/2025 privind organizarea si desfisurarea examenului national de
bacalaureat — 2026

e OME nr. 6235/2023 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violent3d asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitdtii de invatdmant, precum i al altor situatii corelate in mediul scolarsi al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar Planul National de
Combatere a Violentei Scolare ( HG nr. 1065/2024)

e OME nr. 7.701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregirii scolare in invatamantul preuniversitar

e Strategia Nationald pentru sustinerea parintilor 2024-2030 (HG nr.1353/2024)

o Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabil3”,
2022-2027(HG nr. 490/2022)

e Strategia Nationala ,Copii protejati, Romania sigurd” 2023-2027 (HGnr.969/2023)

e Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2022-
2027 (HG nr. 440/2022)

e OMECnr. 5.198/2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice
de predare-invitare-evaluare in Invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca
urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141 /2025 privind unele misuri fiscal-
bugetare

e HGnr.703/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind degrevarea partiali de
norma didactica de predare si stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de
predare care ocupd functii de conducere, indrumare si control in finvitimantul
preuniversitar de stat in anul scolar 2025-2026

® OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011 de aprobare a Metodologiei privind formarea
continua a personalului didactic din Invdtamantul preuniversitar, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu modificirile si completdrile ulterioare

e OMEC nr. 3.986 din 5 mai 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul
programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calititii programelor si
sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invitimantul
preuniversitar

e OME nr. 7.386/11.11.2024 pentru aprobarea Profilului §i standardelor profesionale ale
cadrului didactic din invaf&mantul preuniversitar, pe etape de cariera si pe niveluri de
invatamant

Art. 2. CJRAE are sediul in municipiul Slatina, strada Ecaterina Teodoroiu, nr. 8B,

Art. 3. (1) CJRAE este institutie de Invatdmant special integrat, cu personalitate juridics,
specializate in oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale



R
» % CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §I
" DEASISTENTA EDUCATIONALA OLT

o

www.cjraeolt.ro/cjiraeolt@vahoo.com,  Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. B Slatina, jud. Olt, Tel. 0349.805.855, fax. 0349.805.856

specifice acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesari in acest sens

(@ CJRAE coordoneazd, monitorizeazi si evalueazi, la nivel judetean, activitatea
cabinetelor de consiliere psihopedagogici, cabinetelor logopedice, a cabinetelor/serviciilor
de sprijin, precum si a serviciilor de mediere scolara.

() CJRAE colaboreazi cu toate unititile si institutiile de invatamant preuniversitar din
judet/municipiul Bucuresti in scopul furnizirii serviciilor educationale specializate, CJRAE
colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluzivi /unititile de invatimant special in
vederea integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

@ Panalainfiintarea Centrului National de Educatie Incluziva, denumit in continuare CNEI,
CJRAE functioneazi in coordonarea metodologicd a Ministerului Educatiei prin
inspectoratele scolare judetene/inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

(5) Coordonarea metodologic a activititii CJRAE sia serviciilor educationale incluzive este
realizatd de CNEI, prin: sprijin in aplicarea politicilor publice relevante, a metodologiilor si
instrumentelor specifice dezvoltate in aceasti arie; sprijin in initierea si derularea unor
programe de interventie la nivel national si international; identificarea nevoilor de formare
sl derularea de programe de formare continui care vizeazi profesionalizarea personalului
CJRAE, facilitarea accesului la resurse si alte masuri de sprijin.

(6) Salarizarea personalului angajat in cadrul CJRAE se realizeazi conform Legii nr.
153/2017 - Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare ".

(7)  Finanfarea cheltuielilor materiale a CJRAE se asigura de la bugetul Consiliului
Judetean Olt, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale
ale consiliilor judetene,

CAPITOLUL 1l
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Scopul activititii il constituie asigurarea calitdtii serviciilor educationale in
domeniile mentionate la Art, 3.

Art. 5. Obiectivele principale ale activitatii CJRAE sunt:

a) servicii de asistent3 psihopedagogic3 pentru elevii in risc de excluziune scolara;

b) servicii de consiliere vocationals, orientare scolara si profesionali;

c) servicii de terapie logopedics;

d) servicii de evaluare, orientare /reorientare dinspre invitimantul special spre
invatdmantul de masi si invers:

e) servicii de mediere scolars;

f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invatdmantul de mas3;
g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si
CCD;

h) servicii de educatie parentals;

i) servicii de interventie in situatii de violenta scolar3, de mediere a conflictelor scolare si
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de consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolars;

j) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unititilor de invitimant si
pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului §i consumului de droguri, a delincventei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricirei forme de
violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hartuire;

k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unititii de
invatdmant.

CAPITOLUL 1l
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. (1) CJRAE are urmitoarea structuri organizatorici:

a. Compartimentul de Evaluare si Orientare $colard si Profesionald, avand in
componenta serviciile CEOSP ce realizeazi evaluarea psihoeducationald
complexa a copiilor/elevilor/tinerilor in vederea stabilirii necesitatilor
educationale suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES) in
scopul orientdrii scolare si profesionale de citre COS; serviciile de asistenta
sociala

b. Compartimentul de servicii educationale specializate numit in continuare CSES,
asigura coordonarea, serviciilor de consiliere psihopedagogica si psihologic,
servicii de terapie logopedic3, servicii de sprijin educational si de mediere
scolard, prin profesori-consilieri scolari, profesori-psihologi, profesori-logopezi,
profesori itineranti si de sprijin si mediatori scolari.

¢. Compartimentul administrativ ce are in componenta servicii de sectcretariat,
servicii de contabilite, serviciile de informatici si serviciile personalului
nedidactic ( ingrijitor, muncitor calificat)

(2) Structura organizatorica este previzuti in Organigrama.

Art. 7. (1) Conducerea CJRAE este asiguratd de Consiliul de Administratie si de
director/director adjunct in funcsie de numarul de personal
(2) Consiliul de Administratie are un numér impar de membri, respectiv 9

membri,conform art.12 din Odinul 1507/2024 cu urmitoarea componenta:

- Directorul CJRAE Olt (presedintele consiliului de administratie);

- Reprezentantul Consiliului Judetean Olt;

- Reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Olt, desemnat prin decizia

inspectorului scolar general;

- coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogici;

- coordonatorul serviciilor de terapie logopedici;

- coordonatorul serviciilor de sprijin educational;

- 3 (trei) reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral
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Art. 8. Personalul CJRAE este format din
- personal didactic;

- personal didactic auxiliar

- personal nedidactic.

Art. 9 Statul de functii
(1) Statul de functii al CJRAE, avizat de Inspectoratul Scolar al Judetului Olt si
aprobat de Consiliul Judetean Olt cuprinde:
a) un post didactic de profesor cu functia de director;
b) posturi didactice de profesori consilieri scolari si profesori logopezi;
¢) posturi didactice auxiliare;
d) posturi nedidactice.
(2) Numarul de posturi/catedre din cadrul CJRAE se aproba pentru fiecare an scolar
de Inspectoratul Scolar al Judefului Olt, la propunerea CJRAE;
(3) infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistenta psihopedagogici si
din cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege;
(4) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE va fi incadrat de citre directorul
CJRAE, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 10. Intregul personal al CJRAE este subordonat directorului si rispunde in fata
acestuia pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate potrivit fiselor posturilor.

Art. 11. (1) La nivelul Centrului functioneazi Serviciul de Orientare Scolara si
Profesionala si comisii de specialitate numite prin decizii ale directorului, hotirari de
consiliu de administratie care reunesc reprezentanti din mai multe compartimente si
decizii ale inspectorului scolar general al judetului Olt.

(2) Comisia de Orientare Scolari si Profesionali functioneazi in baza
prezentului regulament si a OMEN nr. 1985/5805/1305/2016.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

Art. 12. Conducerea
(1) Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii, in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023, a Regulamentului 6223,/04.09.2023
pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unititile de Invatdmant preuniversitar si a Ordinului de Organizare si
Functiionare a CJRAE nr. 5701/2024:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
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b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de
lucruy;

d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;

e) aproba componenta si atributiile comisiilor din CJRAE ;

f) aproba procedura de acces in institutie;

g) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
Indrumare, monitorizare si evaluare a tuturor activititilor care se desfisoari in institutie;
h) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al CJRAE cu
respectarea prevederilor legale;

i) aproba planul de dezvoltare institutionald si modificirile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului;

j) aprobé planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupa caz;

k) aprobd anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideaza raportul anual de activitate al CJRAE ;

m) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele
consiliului judetean/reprezentantul institutiei primarului municipiului Bucuresti;

n) propune motivat IS] , cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din
functie a directorului, respectiv a directorului adjunct, dupa caz, numiti in urma promovirii
concursului national;

0) aprobi fisa individuali a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexi la
contractul individual de munc, si revizuirile acesteia, dup3 caz, precum si fisa de evaluare
anuald;

p) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor
salariatilor institutiei de invitdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale
acestora, in functie de interesul invitimantului si al celui in cauzi, tindnd cont de
calendarul activitatilor specifice CJRAE ;

q) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihni, precum si
efectuarea concediilor fird plati si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementdrilor legale in vigoare;

r) aprobd 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat
sau lucrdri in interesul invitdmantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare, o
data pentru o persoani;

s) aproba concediu firi plati pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,
solicita sa se specializeze ori s3 continue studiile;

t) hotdraste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionala, de
natura psihocomportamentals, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational,
pentru cazuri justificate, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazi
In conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotdrarea consiliului de administratie nu
este public3;

u) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;
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v) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplici personalului institutiei de
Invatamant;

w) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

X) Indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea rispunderii
disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din
institutia de invatamant;

y) aprobd masurile de optimizare a activititii personalului didactic, propuse de consiliul
profesoral;

z) propune IS] viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografica la nivel
local;

aa) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, In conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei;

bb) aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice auxiliare si administrative din institutia de invatamant, conform
legislatiei in vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului
didactic de predare previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Invatimantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei;

dd) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al
personalului angajat in cadrul CJRAE ;

ee) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16
ore/sdptdmand, pentru cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectelor
europene la nivel de CJRAE , care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform
prevederilor legale;

ff) aprobd angajarea de citre directorul unititii de invatamant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

gg) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE;

hh) aprobd proiectul de buget al institutiei, tinind cont de cheltuielile necesare pentru buna
functionare a CJRAE, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia in vigoare;

ii) intreprinde demersuri ca CJRAE si se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rispunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

jj) avizeazd executia bugetari si aprobi raportul de executie bugetara la nivelul CJRAE ;
kk) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent
de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE, potrivit legislatiei in vigoare;
1) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a
salariatilor CJRAE, la propunerea consiliului profesoral;

mm) aprobd acoperirea integral3 ori partiali a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice organizate in striinitate pentru personalul didactic, in limita
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fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsoriziri;

nn) administreaza baza materiald a CJRAE ;

00) analizeazd si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

pp) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

qq) isi asumd, alaturi de director, raspunderea publici pentru performantele CJRAE .

(6) Consiliul de administratie al CJRAE indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munci
aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinat3, in situatii speciale cum ar
fi epidemii, intemperii, calamit3ti, alte situatii exceptionale.

(7) Lucrdrile Consiliului de administratie se desfisoars in prezenta a cel putin jumatate
plus unul din membrii sdi cu drept de vot, iar hotirarile se adopti prin vot deschis sau
secret, cu majoritatea formatd din jumatate plus unul dintre membrii prezenti.

(8) Dezbaterile si hotararile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru
special de procese verbale de sedinti si sunt semnate de membrii prezenti.

(9] Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie. Convocarea
Consiliului de administratie si a observatorilor este ficutd, de reguld, de secretarul
consiliului de administratie al CJRAE .

(10) Sedintele Consiliului de administratie se desfasoara, de regul3, cu prezenta fizica. In
situatii motivate, membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora
acordandu-se electronic.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd invitimant preuniversitar care au membri in randul
salariatilor CJRAE .

(12) Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii,
acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munci aplicabile.

(13) Consiliul de administratie analizeazi si gestioneaz3 propunerile venite din partea
unitatilor din invdtdmantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistenta
psihopedagogicd, cabinete logopedice si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin,
precum si pentru normarea posturilor didactice corespunzitoare acestora, cu avizul IS] .
(14) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea CJRAE se consultd, dupa caz,
Cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar, care au
membri in unitate, autorititile administratiei publice locale.

(2 Directorul
a) este reprezentantul legal al CJRAE si realizeazi conducerea executivi a acestuia;
b) organizeaz3 intreaga activitate;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAE;
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d) asigurd managementul strategic al institutiei de invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice judetene/locale, dupa consultarea partenerilor sociali;

e) asigurda managementul operational al CJRAE si este direct responsabil de calitatea
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice CJRAE cu cele stabilite la nivel national si local;
g) prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitatii
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral si este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice judetene, a IS] si a ministerului educatiei;

h) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald al CJRAE, prin care se
stabileste politica educationali a acestuia;

i) propune spre aprobare consiliului de administratie si coordoneazi comisia de realizare
a evaludrii nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in invitdmantul primar;
j) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in
consiliul de coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie;

k) este presedintele Comisiei de Orientare Scolar3 si Profesionald (COSP);

1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate,
desemnate in consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartinand fiecirui serviciu
educational din cadrul CSES;

m) numeste, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;

n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii-consilieri scolari,
profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de sprijin - la propunerea si in urma votului
membrilor comisiei metodice;

0) monitorizeaza activitatea de formare continui a intregului personal;

p) initiazd/propune studii, cercetiri, proiecte de parteneriat cu institutii similare din
Uniunea Europeana sau din alte zone;

q) numeste componenta consiliului de administratie al CJRAE, ca urmare a desemnrii
reprezentantilor din partea IS], consiliului judetean/local al sectorului municipiului
Bucuresti/primarului municipiului Bucuresti si a derulirii procedurii de constituire;

r) numegste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in
vigoare;

s) coordoneaza activitdtile propuse la nivelul fiecirei comisii metodice a profesorilor-
consilieri scolari, a profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, la nivelul
judetului/ municipiului Bucuresti;

t) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare function3rii
CJRAE;

u) verifica spatiile in care functioneazi cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea
unitatilor de Invatamant;

v) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in muncj;

w) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;

b) urmareste modul de realizare a veniturilor;

c) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei
pe care o conduce;

d) organizeazd si urmadreste tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;
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e) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeazd si urmdreste tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetar3;

i) raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al CJRAE ;

j) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a CJRAE ;

1) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare
numai In limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeazi strict
activitatea CJRAE, cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAE, prin incheierea contractelor individuale de munc;

b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde
de angajarea, evaluarea periodic3, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului administrativ;

c) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic,
precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie al CJRAE ;

d) supune, spre aprobare IS] , statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic,
precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ;

e) semneazd/aprobd documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de
activitate, rapoarte de activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodic3, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si
administrativ, din CJRAE ;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institutie si
angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;

i) Indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invatdméintul preuniversitar, atributii stabilite de citre consiliul de
administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale
in vigoare si din contractul colectiv de munci aplicabil.

(4) Directorul deleaga atributiile citre directorul adjunct sau, dupi caz, in lipsa directorului
adjunct, catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia
imposibilitatii exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(5) In exercitarea functiei, directorul CJRAE indeplineste si alte atributii conferite prin
legislatia in vigoare

3. Consiliul profesoral al CJRAE
Consiliul profesoral al CJRAE este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
a cadrelor didactice de predare. Presedintele consiliului profesoral este directorul CJRAE .

Atributii- a) gestioneaza si asigur calitatea serviciilor educationale specializate furnizate
de prin profesorii- consilieri scolari, profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de sprijin,
profesorii-psihologi, profesorii- psihopedagogi;
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b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionali elaborat in
conformitate cu Codul- cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, precum si a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberi
practica aprobat prin hotdrdre a Conventiei Nationale a Colegiului Psihologilor din
Romaénia, pentru profesorii-psihologi;

c) analizeazd, dezbate si valideaza raportul anual privind serviciile educationale
specializate furnizate prin CJRAE, care se publica pe site-ul institutiei;

d) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
e) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al CJRAE ;

f) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

g) valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din cadrul CJRAE , in baza cirora se stabileste calificativul anual;

h) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CJRAE ;

j) dezbate, la solicitarea ministerului, a IS] sau din proprie initiativi, proiecte de acte
normative si/sau cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invdtdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititilor/serviciilor
educationale furnizate prin CJRAE si propune consiliului de administratie misuri de
optimizare a acestuia;

1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci
aplicabile;

m) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitimant, conform legii;

n) propune, la inceputul fiecirui an scolar, cadrele didactice cu rol de coordonatori ai

serviciilor educationale specializate din cadrul CSES, din randul personalului aferent
fiecdrei categorii de servicii.

Art. 4. Compartimentul de Evaluare si Orientare Scolar si Profesionali

a) realizeazd evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind
asigurarea serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, in unititile
de invdtdmant, inclusiv in centrele scolare pentru educatie incluzivi si In unitatile de
Invatdmant special, conform prevederilor legale in vigoare;

b) dupa caz, acorda sprijin pentru unititile de invitimant preuniversitar de tipul "Scoala
din spital” si pentru elevii gcolarizati la domiciliu, prin orientarea scolard a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, in conformitate cu regulamentul de organizare
si functionare al CJRAE ;

c) asigurd informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogici si monitorizarea
anteprescolarilor/ copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective, actiuni
de Indrumare a parintilor/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice, precum si actiuni
de colaborare cu comunititile locale, in scopul orientirii scolare si profesionale a
prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare, consiliere conform legilor in vigoare;
d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurand interventia
integratd pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, confom dispozitiilor legale in
vigoare;
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e) ofera informatii, consiliere, documentare si  Indrumare pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, parinti si cadre didactice in cadrul orientarii
scolare si profesionale;

f) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii-logopezi, profesorii-psihologi,
mediatorii scolari, cadrele didactice itinerante si de sprijin, parintii si cu alti membri ai
echipelor multidisciplinare din unititile de invatdmant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul din unitatile de Invatamant special/centrele scolare pentru
educatie incluziva;

h) sprijina unitatile de Invatamant in implementarea masurilor pentru o educatie incluziva
de calitate, prin instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;

i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete
psihologice si alte tipuri de cabinete/institutii, in functie de problematica;

j) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientirii scolare si profesionale; in acest sens,
la nivelul CEOSP se realizeaza un registru propriu;

k) Tnainteazd asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde
documentele mentionate in legile In vigoare, la care adaugid fisa de evaluare
psihoeducationala si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de servicii
individualizat la reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;

1) Tnainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fird CES, nedeplasabil
din motive medicale, la care adaugi raportul sintetic de evaluare;

m) aplicd metodologiile si procedurile specifice elaborate de CNEI/ME;

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

o) profesorul-psiholog indeplineste, dupa caz, activititi specifice CEOSP, precum evaluare
psihologicd, completare si eliberare a fisei de evaluare psihologici pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analizi a datelor
din evaluarea multidisciplinari si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de
orientare scolara si profesionala in vederea orientirii scolare si profesionale de citre COSP,
elaborare a raportului sintetic de evaluare si a altor documente, indeosebi in scopul
masurilor de prevenire tertiard acordatd elevilor confruntati cu factori cu impact
traumatogen.

Art. 5 Comisia de Orientare Scolari si Profesionala:
a.Componenta este urmatoarea:

e directorul CJRAE , presedinte al comisiei;

¢ b) inspectorul scolar pentru invitdmantul special si special integrat, vicepresedinte al
comisiei;

¢ ¢) un reprezentant al CJRAE, membru al consiliului de administratie;

¢ d) un reprezentant din partea DGASPC judetean;

* e) un reprezentant din partea consiliului judetean;

¢ f) un reprezentant din partea unei institutii de Invatdmant special cu personalitate
juridica, respectiv centru scolar de educatie incluziva;

¢ g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate;

* h) un reprezentant medic de specialitate neuropsihiatrie infantil3/pediatrica din
partea Directiilor de Sanatate Public3;

* i) secretarul COSP.
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b. Competente:

a. Emite certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionala la
propunera Serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE;

b. Colaboreazi cu Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt, cu

institutiile de Invatamant, cu parintii, cu asociatiile persoanelor cu dizabilitati, cu
reprezentanti ai administratiei publice locale si societatii civile, cu cabinetele medicale in
scopul orientarii copiilor cu CES in concordanta cu particularitdtile lor individuale;

c. Finantarea COSP se realizeaza prin CJRAE din bugetul C] Olt.

d. Comisia se Intruneste bilunar in sedinfe ordinare si ori de cate ori este

necesar in sedinte extraordinare.

e. COSP este legal constituitd in prezenta majoritatii membrilor sai.

Convocarea sedintelor se face de citre secretarul comisiei, iar in absenta acestuia de catre
directorul CJRAE. Convocarea se face in scris cu cel putin trei zile inainte de data sedintei
si cuprinde in mod obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

f. Prezenta membrilor COSP la sedint3 este obligatorie. In cazul in care un
membru al COSP absenteazi de la sedinte de doud ori consecutiv, fira motive temeinice,
Consiliul Judetean Olt va fi cel care va propune sanctionarea celui in cauza. Punerea in
aplicare a sanctiunii se va face de catre institutia din care face parte cel sanctionat.

g. Sedintele COSP nu sunt publice. COSP poate admite sa fie de fata si alte
persoane decit cele chemate, dacd apreciaza ca prezenta lor este utila.

h. Salarizarea membrilor comisiei se stabileste in regim de platad cu ora sau
de indemnizatie de sedinta.

i. COSP, la propunerea CEOSP Olt hotadraste orientarea gcolara si
profesionali a copiilor, elevilor si a tinerilor cu CES si elibereaza certificatul de orientare
scolari si profesionali. Acest certificat este valabil de la data emiterii pana la finalizarea
nivelului de invitdmant pentru care a fost orientat sau pana la o noud orientare gcolara
si profesionala. Hotararea COSP este executorie.

j. Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionald se depun
in termen de 48 de ore de la data comunicirii sub semndtura a certificatului de orientare
scolari si profesionala la CEOSP din cadrul CJRAE. CJRAE are obligatia sa solutioneze in
termen de 30 de zile de la data depunerii contestatia privind orientarea gcolara si
profesionald, prin desemnarea unei alte comisii cu aceeasi structura a membrilor. Decizia
comisiei nou constituite privind orientarea scolara si profesionala poate fi atacata doar
injustitie.

Art.6 Serviciul de consiliere scolara si psihologica

Atributii si responsabilititi ale coordonatorului serviciilor de consiliere scolara si psihologica
a Jeste membru CA

b)preia solicitirile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normati profesori-

consilieri scolari si profesori-psihologi, le centralizeazi si le transmite spre analiza CA al
CJRAE;
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c¢) propune infiintarea si organizarea de cabinete de asistenta psihopedagogicd, pe baza
solicitarilor din partea UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia
demograficad a populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatamant;

d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea profesorilor consilieri-scolari si a
profesorilor- psihologi;

e) desfisoara activititi de consiliere psihopedagogicd pentru anteprescolari/
prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici specifice;

f) asigurd monitorizarea si evaluarea activitdtii profesorilor consilieri-scolari si a
profesorilor-psihologi, prin consultarea directorilor unitatilor de invatamant in care isi
desfasoara activitatea consilierii scolari;

g) propune modificdri/actualizari ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale
profesorilor- consilieri scolari si profesorilor-psihologi;

h) asigura indrumarea consilierilor scolari debutanti, coordoneaza procesele de intervizare
profesional3;

i) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continua si proiectarea
unor programe de formare continud relevante pentru domeniul de activitate;

j) centralizeazad si comunicd Caselor Corpului Didactic nevoia de formare si licentiere a
profesorilor- consilieri scolari si a profesorilor-psihologi pentru utilizarea instrumentelor
de evaluare a elevilor;

k) coordoneazi procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere scolara si
psihologica furnizate la nivelul CJRAE si al cabinetelor de asistentad psihopedagogica;

1) coordoneazi procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din
domeniul consilierii scolare si psihologice;

m) coordoneaza programele si proiectele din domeniul consilierii scolare si psihologice
derulate la nivel judetean;

n) informeaza CA al CJRAE privind activitatea profesorilor-consilieri scolari si a
profesorilor-psihologi din CSES si din cabinetele de asistenta psihopedagogica;

0) participa la activititi de formare si dezvoltare profesionala continua;

p) rdaspunde de completarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora si de
evidenta activitatii In cadrul CSES si in cabinetele de asistenta psihopedagogica;

q) initiaza parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activitatii
de consiliere scolard si psihologica la nivelul judetului ;

r) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE 1in acord cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 7. Atributii profesorii consilieri scolari din cadrul CSES- colaboreaza cu personalul
din compartimentele din cadrul CJRAE , cu ceilalti profesori-consilieri scolari din reteaua
CJRAE , cu profesorii-logopezi, cu profesorii-psihologi, cu profesorii de sprijin /itineranti,
cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al
unitatii de Invatdmant in care functioneaza cabinetul scolar de asistentd psihopedagogica,
cu institutii guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare, complementare
sau conexe in domeniul educational;

b) realizeaza investigarea psihopedagogica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu
acordul pdrintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a
beneficiarilor primari si secundari;

c) asigura consilierea vocationald, orientarea scolara si profesionald a elevilor, cu
precadere a celor din anii terminali ai iInvatdmantului gimnazial si liceal, in colaborare cu
profesorii clasei si cu dirigintele, printr-un set de minimum cinci activitati de consiliere si
orientare a carierei/an scolar;
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d) asigurd asistenta si consiliere psihopedagogica individuala si de grup/colectiva pentru
prescolari/elevi in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere,
adaptarea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor la mediul scolar, integrarea sociala si
culturala a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii
de Invdtamant, formarea abilitatilor sociale si emotionale, competentei "a invata sa inveti”
si a abilitatilor de autoreglare emotionald, optimizarea relatiilor scoald-elevi-familie;

e) asigurd informare, consultanta si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice:
adaptarea scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolara a
prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluziune scolara, optimizarea relatiilor scoala-
elevi-familie s.a.;

f) asigurd informare, consultan{d si sprijin pentru parinti/tutori/ reprezentanti legali in
problematici specifice: incluziunea scolara a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu
CES si In risc de excluziune scolara s.a.;

g) furnizeaza activitdti de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de
invatdmant si pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/
substante interzise, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de
risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying,
precum si activitdti de prevenire si diminuare a factorilor care determinad tulburari
comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii- psihologi;

h) realizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si
monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative
cognitive si/sau socio-emotionale scazute In raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare,
impreuna cu IS] sau alte structuri abilitate, in cadrul echipelor multidisciplinare;

i) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, evalueazi nivelul de dezvoltare a
copiilor care nu au urmat invatdmantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de
31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea
inscrierii In clasa pregatitoare, in conformitate cu metodologia de inscriere a copiilor in
invatdmantul primar, elaborata de ministerul educatiei;

j) oferd, la solicitare, sprijin pentru unitatile de invitdmant preuniversitar de tipul "Scoala
din spital”, prin activitati de evaluare si asistenta psihoeducationals;

k) se implica, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica psihoeducationald
si de specialitate, In parteneriat cu CCD;

1) colaboreaza cu specialisti si profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin in
consilierea parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburiri specifice de invitare;
m) la finalul grupei mari a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul-consilier
scolar colaboreaza cu cadrul didactic de la grupa/clasa in vederea formuldrii observatiilor
privind formarea competentelor socio-emotionale in vederea elaboririi raportului
descriptiv de evaluare;

n) colaboreaza cu dirigintele in vederea emiterii recomandirii cu caracter de orientare
scolara pentru accesul la nivelul urmator de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;
0) colaboreaza cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV), la
nivelul unitatilor de invdtamant, in vederea implementarii Planului national de combatere
a violentei scolare In vederea prevenirii si reducerii activititilor si comportamentelor care
incalcd sau favorizeazd incilcarea normelor de moralitate/conduit3, in orice forma de
manifestare, atdt ca violenta verbal3, fizica, psihologicd - bullying, emotional3, sexual3,
sociala, culturald, cibernetica, cit si ca orice alte activitidti sau comportamente care pot
pune in pericol sdndtatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din
invatamant;
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p) realizeazi formare civicd pentru minorii care executa masura educativa a stagiului de
formare civici dispusd printr-o hotdrire judecdtoreasca ramasa definitiva, potrivit
programei-cadru de formare civica, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

q) consiliaza elevele gravide si elevii parinti inmatriculati in unititile de Invatamant
preuniversitar, prin activitati specifice si consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;
r) propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea
personala a elevilor;

s) colaboreaza la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la
analize de nevoi periodice;

t) recomanda catre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului-
consilier scolar;

u) elaboreaza si aplica instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;

v) participa la managementul cazurilor de violentd in scoald conform Procedurii elaborate
de Ministerul Educatiei si asigurd consiliere scolara si psihologica victimelor si autorilor
cazurilor de violenta;

w) dezvolta si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si
interventie, secundara si tertiara, care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, prin
consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;

x) realizeaza raportul de activitate anual;

y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(2) Profesorii-consilieri scolari consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar
si de excluziune scolara, pentru asigurarea accesului, participdrii si reusitei scolare ale
acestora, In colaborare cu dirigintele/invatatorul/profesorul pentru invatdamant
prescolar/primar si echipa multidisciplinara.

(3) Profesorii-consilieri scolari isi desfasoara activitatea in cabinetele de asistentd
psihopedagogicd, camerele-resurs3, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de invifdmant,
in functie de specificul activititii desfasurate.

(4) Profesorii-consilieri scolari utilizeaza urmatoarele documente: planul de activitati,
registrul de evidenta a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogics, fise de orientare in
cariera si alte documente specifice activitdtii de consiliere, aprobate in Consiliul de
administratie al CJRAE .

(5) Profesorii-consilieri scolari desfasoard activititi de asistenta si consiliere
psihopedagogicd individuald in baza unui acord scris de colaborare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. In situatii
de criza (intentia de suicid, cazuri grave de violentd/ bullying/cyberbullying si alte situatii
grave), interventia profesorului-consilier scolar se realizeaza si in absenta acordului de
colaborare cu parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului,
respectand interesul superior al acestuia. Ulterior, profesorul-consilier scolar informeaza,
In scris, parintele/tutorele /reprezentantul legal cu privire la interventia aplicati in situatia
de criza.

(6) La solicitarea conducerii unititii/unititilor de tnvitimant in care desfisoara
activitatea, adresata conducerii CJRAE , profesorii-consilieri scolari pot desfasura si
activitati specifice functiei de diriginte. Plata pentru activitatea de profesor diriginte este
asiguratd de cdtre CJRAE in baza adeverintei eliberate de unitatea de invatamant.

(7) Profesorii-consilieri scolari asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul
de investigare, asistentd si consiliere psihopedagogica individuald, cu respectarea
prevederilor legislatiei In vigoare.



R
}" . CENTRULJUDETEAN DE RESURSE §I

§ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII e . <
DEASISTENTA EDUCATIONALA OLT

O 35 B

www.cjraeolt.ro/cjraeolt@vahoo.com, Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 8B Slatina, jud. Olt, Tel. 0349.805.855, fax. 0349.805.856

Art.8 Serviciul de terapie logopedica :

Atributii si responsabilitati ale coordonatorului serviciilor de terapie logopedica

a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE ;

b) preia solicitirile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu este normat profesor-
logoped, le centralizeaza si le transmite, spre analiza CA al CJRAE ;

¢) propune infiintarea si organizarea cabinetelor logopedice scolare si arondarea unitatilor
de invitimant la cabinetele logopedice interscolare, pe baza solicitarilor din partea
UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demograficd a
populatiei scolare din unitatea/unitatile de invatamant;

d) coordoneazi metodologic si organizatoric activitatea cabinetelor logopedice scolare si
interscolare;

e) desfiasoara activitati de evaluare si corectare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare
prin programe de interventie specifice;

f) asigurd monitorizarea si evaluarea activititii profesorilor-logopezi, cu consultarea/ in
colaborare cu directorii unititilor de invatimant in care isi desfasoara activitatea
profesorii-logopezi;

g) propune modificdri/actualiziri ale fiselor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale
profesorilor -logopezi din CSES si din cabinetele logopedice scolare si interscolare;

h) asiguri indrumarea profesorilor-logopezi debutanti, coordoneaza procesele de
intervizare profesionala;

i) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continud si proiectarea
unor programe de formare continui relevante pentru domeniul de activitate;

j) coordoneazi procesul de centralizare a datelor privind serviciile de terapie logopedica
furnizate la nivelul CJRAE si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

k) coordoneazi procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru
din domeniul terapiei logopedice la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

1) coordoneazi programele si proiectele din domeniul terapiei logopedice derulate la
nivelul CJRAE si al cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

m) informeazi CA al CJRAE privind activitatea profesorilor-logopezi din CSES si din
cabinetele logopedice scolare si interscolare;

n) initiazi parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activitatii
de terapie logopedici la nivelul judetului ;

o) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE in acord cu prevederile legale in
vigoare.

Profesorul-logoped

(1) Activitatea desfisurati in cabinetele logopedice scolare constd in terapia tulburdrilor
de limbaj si comunicare, precum si in elaborarea/adaptarea unor programe de interventie
logopedici specifice, corespunzitoare principalelor tulburdri ale limbajului si comunicarii;
(2) Interventia logopedici este o activitate specializatd, cu caracter terapeutic-
recuperatoriu de care beneficiazi copiii cu dificultiti/ tulburari de limbaj si comunicare din
invatamantul de masa3, inclusiv copiii cu dizabilitati si/sau CES.

(3) In competenta profesorilor-logopezi din cadrul cabinetelor logopedice scolare intra
urmitoarele tulburari de limbaj si de comunicare:

a) tulburirile de pronuntie/articulare;

b) tulburirile de ritm si fluenta a vorbirii;

c) tulburarile limbajului scris-citit;

d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;

e) alte tulburiri de limbaj care influenteazi negativ adaptarea scolara si sociala a copiilor.
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(4) Profesorul-logoped din cabinetele logopedice scolare oferd servicii de terapie
logopedici copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj si comunicare din invitdmantul de masa.
(5) Terapia logopedici se desfisoard in cabinete logopedice/camere-resursa pentru suport
educational si psihopedagogic, dotate conform normelor metodologice in vigoare, care
functioneaza in cadrul unititilor de invdtdmant de masa.

(6) Identificarea spatiilor unde se desfisoara activitatile logopedice se realizeaza de catre
conducerea unititilor de invatimant, in colaborare cu profesorul-logoped, asigurandu-se
accesul pirintilor/tutorilor/ reprezentantilor legali si al copiilor/elevilor in cabinet, In
intervalul orar 8 - 19.

(7) Durata activititii de terapie logopedica este cuprinsd, de reguld, intre 20 - 45 de minute,
in functie de varsta copilului si caracteristicile psihoindividuale;

(8) Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 - 4 copii,
sau individual, in functie de urmatoarele criterii:

a) tipul tulburdrii de limbaj;

b) gravitatea tulburdrii de limbaj;

c) varsta copilului/elevului;

d) asocierea tulburirii de limbaj si comunicare cu alte dizabilitati.

(9) Intr-un cabinet logopedic pot functiona unul sau mai multi profesori-logopezi, in functie
de numirul copiilor/elevilor depistati cu tulburiri de limbaj si comunicare din respectiva
unitate de Invatdmant.

(10) Conducerea unititilor de invatdmant in care este normat cabinetul logopegic are
urmatoarele obligatii fata de profesorii-logopezi:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitdtii de terapie
logopedica;

b) asigur servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

¢) asigurd resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime a
cabinetelor logopedice.

(11) Activitatea profesorului-logoped se desfdsoard in etape si presupune indeplinirea
urmatoarelor atributii:

a) depistarea copiilor cu tulburiri de limbaj si comunicare din grupele mari din gradinite,
a elevilor din clasa pregatitoare si a celor din clasa I;

b) inregistrarea copiilor cu tulburiri de limbaj si comunicare in figele de depistare;

¢) invitarea copiilor cu tulbur#ri de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe baza de
scrisoare/adresa scrisd/e-mail/alte modalitati de comunicare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali;

d) examinarea logopedici complex3 a copiilor consiliati/sprijiniti, in colaborare cu familia,
cu cadrele didactice, cu profesorul-consilier scolar si cu profesorul itinerant si de sprijin,
acolo unde este cazul, in scopul identificrii tuturor factorilor care influenteaza evolutia
limbajului si a comunicarii copilului;

e) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaludrii si alte
informatii utile de la parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor luati in corectare;

f) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelor de terapie in functie de varst3, tipul
si gravitatea tulburarii de limbaj;

h) activititile de la litera a) la litera g) se desfasoara in prima lund de la debutul cursurilor
scolare;

i) elaborarea/adaptarea programelor de terapie logopedica in functie de tipologia
tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate;
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j) interventia terapeutic-recuperatorie in concordanta cu diagnosticul logopedic al
copiilor/elevilor examinati;

k) evaluarea periodici a progreselor realizate de elevi si, dupa caz, reproiectarea activitatii
de interventie;

1) realizarea situatiei statistice si a raportului de activitate anual;

m) elaborarea de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedica;

n) consilierea logopedici adresatd pirintilor care au copii cu tulburdri de limbaj si
comunicare, tulburiri specifice de invatare si/sau CES;

0) indrumarea logopedici a cadrelor didactice de la grupa/clasd cu privire la activitatea de
interventie logopedic3, realizatd prin: participarea/organizarea la/unor actiuni de
informare si consiliere logopedici in unititile de invitamant arondate profesorului-
logoped scolar; actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice
din scoli si gradinite si crese, in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburdrilor
usoare de limbaj; activitate de asistentd metodologica a cadrelor didactice din unitdtile
scolare arondate, in vederea utilizirii instrumentelor compensatorii pentru elevii cu
tulburdri specifice de invitare, cuprinsi in terapie;

p) la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, evalueaza nivelul de dezvoltare a
copiilor care nu au urmat invitimantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupd data de
31 august si pand la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea
inscrierii in clasa pregititoare, in conformitate cu metodologia de inscriere a copiilor in
fnvatimantul primar, elaborata de Ministerul Educatiei;

q) realizarea de programe, proiecte si parteneriate educationale interne sau internationale
in domeniul terapiei tulburirilor de limbaj si comunicare, inifiate sau implementate de
CJRAE si institutii/asociatii/organizatii neguvernamentale nationale sau internationale;
r) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari
de limbaj si comunicare;

s) colaboreazi cu personalul din compartimentele CJRAE, cu ceilalti profesori-logopezi din
reteaua CJRAE, cu profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogica,
cu profesorii de sprijin /itineranti, cu profesorii-psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii scolari,
cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitatii de invatdmant in care
functioneazi cabinetul logopedic scolar, cu institutii guvernamentale si neguvernamentale
cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul educational;

s) colaboreazd cu specialisti si profesori-consilieri scolari, cu profesori-psihologi si
profesori itineranti si de sprijin in consilierea parintilor ai caror copii au fost diagnosticati
cu tulburiri specifice de invatare;

t) colaboreazi, dupi caz, in cadrul echipei multidisciplinare, cu profesorul-consilier scolar,
profesorul itinerant si de sprijin, mediatorul scolar, profesorul-psihopedagog, profesorul-
psiholog, cadrele didactice de la clasd/grupd si parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
copilului/elevului aflat in proces interventional;

t) colaborarea cu responsabilul de caz pe servicii psihoeducationale in vederea intocmirii
si implementirii planului educational personalizat pentru copiii cu CES cdrora le este
recomandati terapie logopedica prin certificatul de orientare scolara si profesionald;

u) colaborarea in elaborarea de studii si cercetiri in domeniul de activitate, pornind de la
analize de nevoi periodice;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(12) In vederea desfasurarii activitigilor de terapie logopedica, profesorii-logopezi incheie
protocoale de colaborare/acorduri cu pdringii/tutorii/reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor care solicita servicii de terapie logopedica;
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(13) Profesorii-logopezi care Isi desfisoara activitatea in cabinetele logopedice utilizeaza
urmadtoarele documente:

a) fise de depistare;

b) registre de evidentd a copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare care sunt
consiliati/sprijiniti in cabinetul logopedic, realizate pe an scolar;

c) fise de Inregistrare a prezentei copiilor la sedintele logopedice programate;

d) fisa logopedici - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si a dinamicii procesului de corectare

Art. 9 . Servicii de sprijin educational

(1) Profesorul itinerant si de sprijin recunoaste si promoveazd incluziunea educationala,
ofer3 consiliere specializatd cadrelor didactice si conducerii unititilor de invatdmant in
ceea ce priveste integrarea antepregcolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES.

(2) Activitatea profesorului itinerant si de sprijin constd in oferirea de suport /sprijin
educational (invitare, stimulare, compensare, recuperare si consolidare) in timpul i in
afara orelor de curs, in sala de grupd/clasi/cabinet si/sau in camerele-resursa dedicate
acestei activititi, puse la dispozitia profesorului itinerant si de sprijin si dotate
corespunzitor de citre unitatea de invatamant integratoare.

(3) O parte din timpul alocat normei didactice se desfdsoard in grupd/clasa, in timpul
activititilor/lectiilor de predare-invitare, in parteneriat cu cadrul didactic de la
grupi/clasi. Numirul de ore, disciplinele de invitamant, spatiul in care se desfdsoara
activititile (sala de grupi/clasi/camera-resursd), precum si alte aspecte care privesc
organizarea activitatii profesorului itinerant si de sprijin sunt stabilite de comun acord prin
consultarea cu echipa multidisciplinara si in functie de nivelul de sprijin educational de
care beneficiaza fiecare anteprescolar/prescolar/elev cu CES.

(4) Activitatea directdi cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, in sdli
multifunctionale/centre de resurse din unitatea de invad{dmant, camere-resursd se
desfisoari atat in timpul activititilor didactice, in paralel cu orele de curs, cét si in afara
orelor de curs.

(7) Profesorul itinerant si de sprijin participd la activititi de formare si dezvoltare
profesionald continui pentru a fi la curent cu noile tendinte si cele mai bune practici in
domeniul educatiei speciale si special integrate.

(8) Activitatea profesorului itinerant si de sprijin se desfasoara in conformitate cu normele
deontologice ale profesiei didactice.

(9) Profesorul itinerant si de sprijin isi desfisoara activitatea in cel mult trei unitati de
invatdmant, la toate nivelurile.

(10) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii generale:

a) realizeazd evaluarea initiald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in
vederea identificirii nevoilor lor de invatare, sociale si emotionale prin aplicarea de
probe/teste docimologice/observarea sistematica a comportamentului

; b) sprijini cadrele didactice in evaluarea initialad a preachizitiilor gcolarizarii (scris-citit si
socotit), si/sau a competentelor dobandite anterior de prescolari/ elevi, in parteneriat cu
membrii echipei multidisciplinare;
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¢) elaboreaz3, revizuieste periodic si aplicd planuri de servicii educafionale si de interventie
personalizate, incluzand activitdfi de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor prescolarilor/ elevilor cu CES, pe baza adaptarii curriculare, in parteneriat
cu membrii echipei multidisciplinare, in calitate de responsabil de caz/ impreuna cu
responsabilul de caz numit de institutia de invatdmant;

d) informeazi cadrele didactice care predau la grupele/clasele unde sunt integrati
anteprescolari/pregcolari/elevi cu CES despre particularititile  diagnosticului
(deficienti/afectare si/sau dizabilitate sau diagnosticul de tulburare specifica de Invatare)
si a recomandirilor/nevoilor generale de adaptare a mediului fizic, a climatului si
activititilor didactice in beneficiul anteprescolarilor/ pregcolarilor/elevilor cu CES;

e) sprijind cadrele didactice in proiectarea si adaptarea activitatilor/lectiilor, inclusiv a
sarcinilor de lucru la grupi/clasi sau acasi, la particularititile/ nevoile
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

f) ofer4 suport si sprijin specific pentru anteprescolarii/pregcolarii/ elevii cu CES, in timpul
activititilor/lectiilor de predare-invitare-evaluare, in parteneriat cu cadrul didactic de la
grupd/clasa;

g) in parteneriat cu cadrele didactice de la grupd/clasd realizeaza managementul
grupei/clasei in timpul lectiilor i al activitdtilor extragcolare;

h) stabileste, mentine i incurajeazi respectarea anumitor norme/ reguli de comportament
pentru anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES in mediul scolar, in favoarea participarii
si instruirii tuturor antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor;

i) proiecteazi si desfisoard activititi/lectii organizate individual sau in grupe mici de
anteprescolari/prescolari/elevi de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

j) realizeazi, identifici si/sau selecteazd instrumente si materiale didactice adaptate
particularititilor/ nevoilor anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES;

k) sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii cu CES si-si dezvolte abilitati sociale si
emotionale, inclusiv prin incurajarea si facilitarea interactiunilor cu ceilalti
anteprescolari/prescolari/elevi;

1) in colaborare cu profesorul-consilier scolar, sprijind anteprescolarii/prescolarii/ elevii
cu CES si dezvolte strategii de auto-reglare a comportamentelor dezadaptative cauzate de
sub/suprastimulare, interactiuni sociale nefunctionale si tulburari specifice de invatare;
m) monitorizeaza progresul anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in ceea ce
priveste prezenta, interesul/motivatia pentru invatare, implicarea in rezolvarea sarcinilor
de invitare, atitudinile/comportamentele fatd de sine si de ceilalfi, in parteneriat cu
membrii echipei multidisciplinare;

n) evalueazi periodic progresul antepregcolarilor/prescolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce
priveste rezultatele scolare, respectiv dezvoltarea cognitiva, sociald, fizica si emotionald a
acestora, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa;

0) sprijind cadrele didactice in evaluarea formativi §i sumativa a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES; in cazul elevilor de gimnaziu/ liceu,
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profesorul itinerant si de sprijin centralizeaza si formuleaza concluzii pe baza rezultatelor
evaludrilor pe discipline;

p) sprijind tranzitia anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de la un nivel de invatdmant
la altul;

q) oferi sprijin cadrelor didactice de la claséd in elaborarea materialelor compensatorii
propuse spre aprobare pentru evaluarea nationald/examenul national de bacalaureat si
asists, la propunerea Comisiei Judetene, elevii cu CES la evaluarea nafionald/examenul
national de bacalaureat;

r) se informeazi permanent privind strategiile eficiente de sprijin a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES din literatura stiintifica, practicile
colegilor;

s) participi la intalnirile de lucru ale echipei multidisciplinare, la consiliile profesorale si la
intilnirile comisiei metodice;

t) completeazi fise de evaluare initiald/pe parcurs/finald, de evaluare a progresului;

u) sprijini si consiliaza profesorul pentru invitamant prescolar/primar, profesorul pentru
invitimant prescolar/primar/diriginte in vederea completarii Raportului psihopedagogic
al antepregscolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;

v) impreund cu profesorii care predau discipline de studiu la care asigura sprijinul,
realizeaza planuri individuale de invitare/adaptdri curriculare;

w) colaboreazi la elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la
analize de nevoi periodice;

x) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(11) Profesorul itinerant si de sprijin are urmaitoarele atributii in relafie cu echipa
multidisciplinara:

a) colaboreazi cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, respectiv: profesorii de la
grupi/clasi, profesorul-consilier scolar, profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog,
profesorul-logoped, mediatorul scolar, pirintele si alti membri, dacd este cazul, pentru
identificarea, sustinerea, monitorizarea si evaluarea anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;

b) participa la intalnirile periodice ale echipei multidisciplinare, in cadrul carora se discutd
despre evolutia antepregscolarilor/pregcolarilor/ elevilor cu CES in ceea ce priveste
dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si emotionala a acestora;

¢) monitorizeazi aplicarea adaptirilor curriculare, in calitate de responsabil de
caz/impreuni cu responsabilul de caz numit de institutia de invdtdmant si cu ceilalti
membri ai echipei multidisciplinare.

(12) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu parintii:

a) informeaza periodic paringii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES in ceea ce priveste evolufia si dezvoltarea
cognitiva, sociald, emotionala si fizica a acestora;

b) colaboreazi cu parintii/reprezentantii legali in facilitarea procesului de adaptare si
integrare a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES la mediul educational;
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c) consiliazi periodic si sprijina parintii/reprezentantii legali privind modul in care acestia
pot sustine dezvoltarea  cognitivd, fizici, sociala §i  emofionald a
anteprescolarilor/prescolilor/ elevilor cu CES in afara scolii;
d) colaboreazi cu specialisti si profesorul pentru invatdmant pregcolar/primar, profesorul
diriginte, profesorul-consilier scolar, profesorul-psiholog, profesorul-psihopedagog,
profesorul-logoped, mediatorul scolar, in consilierea parintilor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.
(13) Profesorul itinerant si de sprijin are urmitoarele atributii in relafie cu conducerea
unitatii de invajamant:
a) identificd nevoile de adaptare a mediului fizic, a regulamentului §i altor aspecte de
organizare/functionare a unititii de invitdmant scolar in vederea integrarii
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor cu CES;
b) propune, sprijind si monitorizeazd punerea in aplicare a masurilor necesare pentru
adaptarea mediului, regulamentului si altor aspecte de organizarea/functionarea a unitagii
de invitamant in vederea integririi anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES;
c) solicit3 asigurarea spatiului necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de
sprijin (individuale/de grup) si asigurarea resurselor materiale pentru intretinerea si
functionarea in conditii optime a acestor spatii dedicate activitatilor de sprijin.
(14) Profesorul itinerant si de sprijin are urmatoarele atributii in relatie cu
CJRAE/CMBRAE:
a) particip3 la intalnirile periodice organizate de CJRAE/CMBRAE in scopul intervizarii
interventiilor realizate la nivelul scolii i familiei;
b) realizeazi raportul de activitate anual;
c) colaboreazi cu personalul din compartimentele CJRAE/CMBRAE, cu ceilalti profesori
itineranti si de sprijin din reteaua CJRAE/CMBRAE, cu profesorii-consilieri scolari din
cabinetele de asistentd psihopedagogica, cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice
scolare, cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ al unititii de invitimant in care functioneazd cabinetul/camera-resursa
pentru suport educational si psihopedagogic, cu institutii guvernamentale si non-
guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul educational.
(15) Conducerea unititilor de inva{3mant in care este normat un post de profesor itinerant
si de sprijin are urmdatoarele obligatii:
a) asigurd spatiul necesar desfisurdrii in cele mai bune conditii a activitatii de sprijin
educational;
b) asiguri servicii de igienizare a cabinetelor de sprijin educational;
c) asigurd resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in conditii optime a
cabinetelor de sprijin educational.
Art. 10. Compartimentul administrativ
Serviciul financiar contabil

(1) asigurd indeplinirea sarcinilor privind folosirea rafionald a resurselor
financiare si materiale alocate pentru buna functionare a Centrului;

(2) asigurd respectarea prevederilor privind parcurgerea celor patru faze ale
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executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

(3) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si raspunde de executia
acestuia, dupa aprobare;

(4) conduce evidenta contabila analitica si sintetica a incasarilor si platilor, a
salariilor, a materialelor, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

(5) iIntocmeste lunar balantele de verificare a conturilor, darile de seama contabile
lunare, trimestriale si anuale privind executia bugetului de venituri si cheltuielilor aprobat
si le prezintd ordonatorului principal de credite la termenele stabilite;

(6) fundamenteaza necesarul fondurilor de salarizare in corelafie cu statul de
functiuni aprobat;

(7) stabileste necesarul fondurilor pentru cheltuieli materiale corelat cu volumul
de activitate al Centrului;

(8) efectueaza platile privind drepturile banesti ale personalului CJRAE si
asigura decontarea tuturor cheltuielilor;

(9) urmadreste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, iar
dacid este necesar intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la
anumite categorii de cheltuieli necesare, pe care il supune spre aprobare;

(10) asigura evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

(11) urmadreste cuprinderea In buget a lucrarilor de investitii si reparatii curente

sau capitale ale Centrului si face plata in conditiile legii;

(12) asigura, periodic, comunicarea la trezorerie a viramentelor efectuate;

(13)asigura activitatea de controlul financiar preventiv;

(14) asigura efectuarea operatiunilor financiare si contabile privind bunurile imobile,
obiectele de inventar si materialele si face confruntari cu magazia, referitoare la
gestionarea bunurilor aflate in folosinta si stocul materialelor din magazie, si ia masurile
necesare pentru recuperarea eventualelor pagube;

(15) asigura plata furnizorilor de energie electrica si termica, apa, telefoane, si
alte prestatii de servicii si materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative
in materie. tine evidenta la zi a debitorilor si a creditorilor si intocmeste actele necesare
in vederea recuperarii debitelor;

(16) elaboreazd decizia directorului privind inventarierea periodica a
bunurilor, privind casarea sau transferul acestora la alte institutii, intocmind actele
pentru inregistrarea acestor operatiuni in contabilitate;

(17 asigura intocmirea situatiilor statistice financiare lunare, trimestriale si
anuale prevazute de legislatie;

(18) asigura evidenta operatiunilor financiar - contabile pe fiecare luna,
pastrarea si arhivarea documentelor.

(19) Activitatea contabilului sef se desfasoara in conformitate cu atributiile si
responsabilitdtile prevazute in fisa postului, precum si a normelor deontologice ale
profesiei.
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Serviciul secretariat, Resurse Umane

(1) executarea lucrdrilor de registraturd generald (sortarea, inregistrarea,
datarea, distribuirea);

(2) lucrdri de corespondentd primitd si emisa de unitate; lecturarea
corespondentei primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si
urmirirea rezolvirii corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza
documentirii prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei
sau alte materiale; pregitirea corespondentei pentru expediere, expedierea

(3)multiplicarea materialelor, dactilografierea folosind calculatorul, folosirea
imprimantei calculatorului, utilizarea maginilor de copiat, corectarea greselilor,
cunoasterea unor sisteme de corectare a materialelor pentru editorial.

(4) organizarea sistemului informational: primirea prelucrarea si transmiterea

informatiilor.
(5) primirea si transmiterea comunicarilor telefonice;
(6) organizarea sedintelor i a materialelor necesare;
(7) difuzarea in Centru a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulara.

(B) pe linie de resurse umane

(1) evidenta personalul didactic si nedidactic;
(2) gestioneazd registrul de evidentd al salariafilor din subordine, realizeaza
modificirile privind salarizarea, gradele si treptele, gradatiile si celelalte date prevazute
in normativele de completare a acestor documente, pe baza criteriilor emise de
directorul Centrului;
(3) 1intocmirea documentelor de personal (adeverinfe, copii) pentru angajatii
Centrului, la solicitarea scris3 a acestora si aprobata de director.
(4) fintocmirea statelor de plata, corelate cu prezenta inregistrata in foile de pontaj;
(5) intocmeste declaratiile privind sumele datorate Bugetului de stat si Bugetului

asiguririlor sociale si Fonduri speciale;

(6) Activitatea secretarelor se desfisoarda in conformitate cu atributiile si
responsabilititile previzute in fisa postului, precum si a normelor deontologice ale
profesiei.

Serviciul de informatica

1.1. intretinerea si administrarea refelei INTERNET a scolii.

e Gestioneaza si verifica permanenta starea de functonare a echipamentelor
de calcul din dotare si asigura utilizarea in bune conditi a acesteia,

 utilizeaza baza logistica existenta in CJARE Olt,

e realizeaza intretinerea retelei de INTERNET a CJARE Olt;

e administreaza in bune conditii reteaua de INTERNET a CJARE Olt.

e responsabil SITIR

e analizeaza softurilor educationale

e participalarealizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate, pregatirea
activitatii practice-aplicative (resurse materiale, mijloace)
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e asigurarea asistenta tehnica a cadrelor didactice si didactice auxiliare;

¢ inlesneste folosirea de catre cadrele didactice a soft-urilor educationale;

» inlesneste folosirea de catre cadrele didactice a mijloacelor audio-vizuale
moderne din dotarea CJARE Olt;

e asigura instalarea, configurarea si administrarea refelelor de calculatoare, si
a serverelor de comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul CJARE Olt;

e ssigura instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;

e scorda asistenfa tehnica utilizatorilor retelei in probleme de:

a. utilizare protocoale si utilizare de transfer fisiere.

b. configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces
internet

c. utilizare cont personal pentru afisare pagini web de catre cadrele didactice

1.2. Organizarea si intrefinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor
necesare activitafilor din cadrul CJARE Olt.

e Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului:
biblioteca de software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.

e Configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea
conectarii acestora la retea.

e Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la refeaua Internet: creearea
conturilor e-mail.

e Asigura actualizarea paginii WWW a CJARE Olt, crearea de pagini WWW,
pentru promovarea imaginii unitatii scolare.

e Realizeaza activitafii de protectie - securizare a refelelor de calculatoare:

a. configureaza firewall pentru protectia refelei fata de atacurile unor persoane
neautorizate.

b. monitorizeaza traficului pentru a detecta accesele neautorizate si actioneaza
pentru evitarea producerii lor pe viitor.

Personal nedidactic

Ingrijitor, muncitor calificat

(1) asigurd efectuarea curateniei In birouri si celelalte incdperi si spatii
aferente, intretinerea cailor de acces si a spatiilor verzi;

(2) se ocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si
dezinfectiei, precum si a unor obiecte de inventar, pentru desfisurarea unor
activitati specifice Centrului.

(3) Activitatea ingrijitorului si a muncitorului se desfasoara in conformitate
cu atributiile si responsabilititile prevazute in fisa postului, precum si a normelor
deontologice ale profesiei.

CAPITOLUL YV
DISPOZITII FINALE
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Art.18 Prevederile prezentului regulament se completeazd cu cele din
Regulamentul de organizare si funcfionare a Centrelor judetene de resurse si asistenta
educationals, aprobat prin Ordinului M.E nr.5701 / 2024.

Art.19 Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de
personal al CJRAE indiferent de locul de muncg, de functia ocupati, de natura raportului
de serviciu sau de forma de angajare.

Art. 20. Insusirea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare este
obligatorie pentru intregul personal. Personalul CJRAE nu poate invoca necunoasterea
prevederilor regulamentului, spre a fi exonerat de raspundere.

Art. 21. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se
completeazi ori de céte ori intervin modificari legislative sau in structura CJRAE.

Art. 22. (1) Prevederile prezentului Regulamentului de Organizare §i Functionare
se aplici de la data aprobdrii in CA. Se aduce la cunostinfa personalului propriu si a
persoanelor interesate..
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice
dispozitie contrara.

Director CJRAE Olt,




